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Herzlich Willkommen
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Allgäu GmbH

Jobchallenge Allgäu –
30 Jobs in 180 Tagen

Klaus Fischer 

Geschäftsführer 
Allgäu GmbH Gesellschaft für Standort und Tourismus
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Allgäu GmbH

Region Allgäu

 780.000 Einwohner (BY + BW)

 5.600 km²
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Allgäu. Mehr Freiraum

 „Allgäu“: bekannt und hohe Sympathiewerte 

 Imageerweiterung: 
Neben einer tollen Urlaubsdestination auch attraktive Region für 
Leben und Arbeiten mit vielfältigen Jobs, Unternehmen und auch 
Freizeitmöglichkeiten
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Beste Arbeitgeber Allgäu 
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Jobschaufenster
standort.allgaeu.de
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Freiraum Messe 
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Jobchallenge Allgäu -
30 Jobs in 180 Tagen

Jobchallenge Allgäu -
30 Jobs in 180 Tagen
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Fachkräftemarketing-Ansatz Allgäu 2.0

• Innovative und deutschlandweit einmalige Online 
Fachkräftekampagne für das Allgäu

• Sichtbarkeit & Employer Branding für Firmen im Allgäu 

• Content Marketing über diverse Online Kanäle

• Storrytelling via authentischer Erfahrungsberichte

• Unternehmen können Inhalte können über die eigenen 
Online Kanäle oder Pressearbeit nutzen

• Neue Zugangsmöglichkeiten zur Fachkräftesicherung
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Jobchallenge Allgäu – die Idee in Kürze

▪ Jobhopper(in) testet in einem halben Jahr 30 Jobs in 30 
Unternehmen im Allgäu

▪ Dieser bloggt von den Erfahrungen auf
www.jobchallenge.allgaeu.de

▪ Der Blog als zentrale Drehscheibe wird intensiv digital 
beworben

▪ Ziel: hohe Reichweite
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Kommunikationsansatz

 Junge Zielgruppe (Jg. 1980 – 1995) werden für das Leben 
und Arbeiten im Allgäu inspiriert

 Ansprache Generation Y durch vielfältiges und 
authentisches Joberlebnis aus Annabelles Perspektive 
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Employer Branding auf Allgäuerisch

 Innovative und deutschlandweit einmalige Online 
Fachkräftekampagne für das Allgäu

 Sichtbarkeit & Employer Branding für Firmen im Allgäu 

 Content Marketing über diverse Online Kanäle

 Nutzung der Inhalte für Unternehmen sowie Öffnung neuer 
Onlinekanäle für Personalmarketing
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Allgäu GmbH

„Endlich hat mal jemand das vermittelt, warum 
ich Bäcker geworden bin… Wir haben zu den 
Inhalten sehr positive Resonanz von jungen 
Leuten erhalten.“

B Ä C K E R E I  W E B E R
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„Die Jobchallenge trifft den Geist der Zeit… Für 
uns war das Ziel der Teilnahme, uns als 
Arbeitgeber zu präsentieren und unsere 
vielschichtige Arbeit bekannter zu machen. Das 
haben wir aus unserer Sicht erreicht.“ 

M A H A  M A S C H I N E N B A U
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Jobchallenge Allgäu – Contenproduktion

30 B LO G  T E X T E

FA C E B O O K  
P O S T S32

83 I N S TA G R A M  
P O S T S

V I D E O S31
B I L D E R10.000
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Ergebnisse und Erfolge
Soziale & Online Medien

21 
Mio.

O N L I N E
I m p r e s s i o n e n 120% M e h r  

S e i t e n a u f r u f e
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Ergebnisse und Erfolge
Pressespiegel: Print, TV, Radio

R e i c h w e i t e  
ü b e r  

P r e s s e a r b e i t

10 
Mio.

M e d i e n ä q u i v a l e n z
W e r t50.000

Euro
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Jobchallenge Allgäu – Der Erfolg in Zahlen (qualitativ)

• User stammen v.a. aus:

NRW, Bayern, Baden-Württemberg

• Großteil der Leser ist 
zwischen 25 – 45 Jahre

• Organisch generierte Seitenbesucher hielten sich 
durchschnittlich 5 min 23 sek. auf den Blogbeiträgen auf
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Deutscher Preis für Onlinekommunikation
Kategorie Employer Branding
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Fazit und Aufforderung: 

Auch Mittelständler können beim Fachkräftemarketing 
insbesondere durch Content Marketing & Employer
Branding viel tun. Mit Kreativität, einer starken Region und 
im Verbund mit anderen geht man nicht unter.

Es ist ein neues, junges und dynamisches 
Bild vom Allgäu entstanden. 
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Vielen Dank für
Ihre Aufmerksamkeit


