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Hintergrund: Was ist , Zukunftsstadt®?
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Wer ist noch dabei?

- Konstanz

- Mierendorff-Insel (Berlin)
- Landkreis Rottal Inn

- Amt Peenetal/Loitz

- Wattenmeer Achter”

- Oberhausen

- Zubra (Bebra)

- Bocholt, Finsterwalde

- Norderstedt

- Recklinghausen

- Bottrop, Halle

- Wolfsburg, Ulm

- Sprendll.ngen + DRESDEN
- Gelsenkirchen

- Freiburg im Breisgau

- Lneburg
Zukunftsstadt Blrgermeisteramt Landeshauptstadt Il Dresden.
Folie: 3 Abt. Politische Dresden : preeqgens
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Nachhal,f'ige Stadt

nachhaltig?

Der sdchsische Bergrat Carl
von Carlowitz empfiehlt
1713, dem Wald nicht mehr
Holz zu entnehmen, als
nachwdchst, um ihn
langfristig zu erhalten.

Folie: 4 Abt. Politische Dresden preeqenr
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Phase Il — Workshop-Serie + Planungspaten

Themenstrang Planungspaten
BUrgerbeteiligung: Lokale Agenda 21 pu;nunasPam
Energie: Drewag

Mobilitat: DVB AG
Stadtraum: IOR

Nachbarschaften: WGJ - R.5ume

Kultur(-hauptstadt): Kulturamt
Bildung & Birgerwissen TU DD — Wissensarchitekten
Nachhaltige Wirtschaft Dresden 2030 & beyond

-> Partner-Community

Zukunftsstadt Blrgermeisteramt Landeshauptstadt
Folie: 6 Abt. Politische Dresden
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Phase Il —im Workshop planen

April-Mai-Juni Sep-Okt-Nov  Jan-Feb-Marz Ma

- Projektideen sammeln - Ideen zu Planen - intensive Plan-
- Projektteams bilden umarbeiten Ausarbeitung
-Verbindlichkeit -notwendige Akteure -Entscheidungen
herstellen dazuholen treffen

= |deengenerierung* = Projekt- =Projekt-Check:
management (BMBF-tauglich?)

Zukunftsstadt BUrgermgisteramt Landeshauptstadt II | Dresden?
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Von der Projekt-ldee zum Realabor

Work- Work- Arbeits- Uberarbeitung durch
shops shops material Teams + Partner
1 _-I-_2 A,_!3, C X N
/ § B | Antreg
Projekt- B . . NG : - fur
rojekt \a Projektprofil [—1 | i1 \ Ly Reallabor /7 Real.
Idee i Lo Konzept
| po Labor

Ziel: Aus der Projektidee einen Reallabor-Antrag bauen

* derim Zukunftsstadt-Rahmen funktioniert .
e und/oder auf andere Fordertopfe angewendet werden kann Reallabor im

sowie Projekt-Entwicklung lernen SECUET A0S

Folie: 9 Abt. Politische Dresden
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Ergebnisse aus den Workshops — Phase 1

Workshop-Konzept , Projekte sammeln®
* Workshop-Ablauf, Moderationsempfehlungen
* Arbeitsmaterial ,Projekt-Profil”

95 Projektideen ... Katalog zur Zukunftsstadtkonferenz

Projektideen unterschiedlich stark qualifiziert = stark abhangig vom
Erfahrungslevel und der Zusammensetzung der Projektteams

Folie: 10 Abt. Politische Dresden

Zukunftsstadt Blrgermeisteramt Landeshauptstadt II | Dresden.
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Zukunftskot
26.08.2017 © Michae




Ergebnisse fur die Workshops —Phase 2

* 8 Zweit-Workshops im Sinne von Projektentwicklung - Teams & Kompetenzen
e ca. 220 Teilnehmer in den Zweit-Workshops

Workshop-Konzept , Kompetenzen zeigen”
* Workshop-Ablauf, Moderationsempfehlungen
* Arbeitsmaterial ,Team-Profil”

Materialien und Prozessdesign nutzbar fur
* andere Prozesse
e andere Stadte/Dorfer/Regionen

Folie: 12 Abt. Politische Dresden
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Team-Profil ! oecen | Zukunftsstadt 2030 Ko'ggjzi?z-

Projekt-Nr.* = Datum
".r'r'._a..-'-&': .
Arbeitsempfehiuna | Kompetenz-Bedarf Projekt-Nutzen
/—| P 91 Welche Kompetenzen fehlen dem Projekt? Wofiir sind diese Kompetenzen im Projekt wichtig?
@ * Lossen Sie runden-weise jeden nocheinander zu Wort kemmen und hiren Sie zu, bevor Sie in die Diskussion einsteigen.
* Faszen Sie sich kurz. Achten Sie selbststindig aut ausgeglichens Sesprachsanteile.
1 rd * Bestimmen Sie einen Schriftfihrer, der leserlich in Druckbuchstaben aufschreibt, was die Sruppe gemeinsam dokumertieren machte.
‘\_ * Wenn Kompetenz-Lilcken bleiben, werden diese automatisch in die Spalte .Kompetenz-Bedarf lbertragen.
Motivation
Wias ist Thre Houptmetivation, sich an diesem Projekt zu befeiligen? \
(max. 2 Sdtze)
- Unsere Kompetenzen
) Marme Meine Mativation
Betroffenenkompetenz
[} Wowon / Inwiefern sind Sie vom An welcher Stelle nitzt dese
| gy Mome Propekithema betroffien? Expertise im Prosekt?
Netzwerk
Welche Kompetenz kénnte durch wen eingebracht | @
werden? [*Vernetzung zur Zukunftskonferenz) - Mame m Email & ‘(T‘:-L
Praxiskompetenz
Herausforderungen und Zweifel * Wie sind Sie fachich mi dem An welcher Srell izt diese
Welcher ist Thr griifter Zweifel in Wie liefle sich dieser Zweife ma C7C Thema vertraut? Expertise im Projekt?
Bezug auf dos Projeki? ousrgumen?
X
)
Entscheidungskompetenz
[ ] 'We kimren Sie im Berufs- oder An welcher Stelle nutzt diese
iy Morme Alttogsleben Weichen stellen? Expertise im Projekt?

Zukunftskonferenz
Notizen

QOrganisations-Kompetenz E
Jedes Projekt braucht Menschen fir folgende 5 Bereiche! '

‘Wer im Team kinnte sich insbesondere kimmern um._.: . g
Wissenschaftskompetenz 2

[ ] In welchen Bereichen forschen An welcher Stelle nitzt duese ¥

Projekt-Darstellung und Kommunikation innerhalk: des i Mome oder lehren Sie? Ewpertise im Projeit? &

Cfentlichkeitsarbeit: Teams und Ent=scheidungsfindung:

Firarzen und Verwaltung:

Projekt - £
Strategie-Entwickiung, Vernetzung nach aufien ) _
Plonung, Steverung: (zu Menschen, Vereinen, Projekten): OBERPROFUNS DES PROJEKT-PROFILS: C

Arbeiten 5S5ie neuve Ideen und Verdnderungen
in Ihr vorhandenes Projekt-Profil ein.




Ergebnisse fur Beteiligungsverfahren

Erfahrungen mit komplexem Birgerbeteiligungsprozess
 Empfehlung: 4 Kopfe fur Projektmanagement:
— Leitung (Konzeption, Steuerung der Paten und Partner)
— Offentlichkeitsarbeit (Akzeptanz und Angebote zur Beteiligung)
— Veranstaltungsmanagement (Workshop, Konferenzen)
— Community-Management (Blog)
* rechtzeitige Ressourcenbereitstellung ist wichtig in der Verwaltung!

Kooperation mit Planungspaten

e kostenglnstiger Prozess (Mietkosten)
e groldere Reichweite

e starkere Mischung von Milieus

Folie: 15 Abt. Politische Dresden
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Schwierigkeiten beim Community-Building

* Prozess zu entzerrt
— Menschen Uber Monate zu halten, zu motivieren
 Team-Building in einem Team-Workshop nicht ausreichend
— Zeitfaktor
* Verbindlichkeit zur Prozessteilnahme schwer herstellbar
— persdnliche Entwicklung
— berufliche Entwicklung
— Termin-Kollisionen

Fazit: Es braucht fur Burgerbeteiligungsverfahren einen Community-Manager, der
die entstehende Gemeinschaft stimuliert und als Schnittstelle zur Projektleitung
agiert.

Folie: 16 Abt. Politische Dresden
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Zukunfh-
Kontakt — _ stadt

Landeshauptstadt Dresden
Dresden
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BlUrgermeisteramt, Zukunftsstadt |

Projektleiter: Herr Norbert Rost

E-Mail: zukunftsstadt@dresden.de

Website: www.dresden.de/zukunftsstadt

Blog: www.zukunftsstadt-dresden.de

Telefon: 0351 488-2172 /-2069

:@j Www.dresden. de /Z UKunffssfadf

Zukunftsstadt Blrgermeisteramt Landeshauptstadt lII ‘ Dl‘esden
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