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Wirtschaftsförderungsagentur Ennepe-Ruhr 
GmbH
Sitz: Business WG „Grauzone“, Ha1ngen (seit 2018)

Gesellscha/sform: GmbH

Eintrag Handelsregister: 17.01.1997 

Aufgabe: Wirtschafts- und Tourismusförderung auf Kreisebene 

Team: 11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Frauenquote: 72%

Gesellscha/er: Ennepe-Ruhr-Kreis, neun kreisangehörige Städte, VerkehrsgesellschaQ Ennepe-Ruhr mbH, AVU AkTengesellschaQ für 
Versorgungs-Unternehmen, KreishandwerkerschaQ Ruhr, SüdwesWälische Industrie- und Handelskammer zu Hagen, AHE GmbH

Finanzierung: 861.100 EUR p.a. (davon 78.000 EUR Tourismusförderung); Stand:2021





Agentur –
Neuausrichtung ab 2018



Wirtschafts # Förderung

• Auf der Seite der Wirtschaft rapide Umbrüche, getrieben 
• von Globalisierung, Digitalisierung, Industrie 4.0 usw. 
• die am Ende des Tages zu völlig neuen Geschäftsmodellen, 
• Herausbildung marktbeherrschender Plattformen (vom Handel bis hin zum Maschinenbau), 
• Veränderungen in den Wertschöpfungsketten führen bis hin zu 
• Zerstörungen gewachsener Branchenstrukturen (Energiewirtschaft, Automobilzulieferer) 

führen.

• Einfacher wird es auch dadurch nicht, dass wir in eine massive Debatte des inzwischen 
spürbaren Klimawandels laufen und uns mit neuen Anforderungen von jungen 
Menschen an ihre Arbeit und gesellschaftliche Zukunft auseinandersetzen müssen.



Wirtschafts # Förderung
Wenn wirtschaftsfördernde Einrichtungen hier weiter auf Augenhöhe mit den Unternehmen 
agieren wollen

• müssen sie diese Umbrüche verstehen, 
• neue Antworten auf diese Herausforderungen finden
• ihr bisheriges Geschäftsmodell hinterfragen 

Dies geht eben nicht mehr mit altbewährten Arbeitsweisen und Arbeitsorganisationen.

Was heißt das alles für eine Wirtschaftsförderung auf Kreisebene?



Unsere Themen

Innova&on

Effizienz

Human Resources

Shared Services 

Kommunalservices

Tourismus



Innovation Effizienz Human Resources Shared Services Kommunalservices Tourismus

Industriemonitor EN Einzelbetriebliche 
Beratung (mit Partnern) Ausbildungsmesse(n) FachwerkMetall e.V. Gewerbeflächen // Immobilien Kreisweites Tourismuskonzept

Industriegipfel EN ZEERO PersonalerNetz Kompetenznetzwerk für 
Oberflächentechnik e.V. Projekt Brachflächen

Verrmarktung lokaler und 
kreisweiter Angebote und 

Aktivitäten

Innovationszentren Ruhr Wasserstoff Summit Familienfreundliche 
Unternehmen Projekt InnENstadt Produktentwicklung 

(Mikroabenteuer etc.)

Produktion.Digital.Südwestfalen Nachfolge Allianz Ruhr Begleitung kommunale 
Wirtschaftsförderung IGA Metropole Ruhr 2027

CSR-Ruhrgebiet Begleitung kommunale 
Touristikförderung

Technikförderung Kinder 
und Jugendliche

Begleitung der 
Stadtmarketinggesellschaften und 

Werbegemeinschaften

Hochschulpräsenz EN-
Unternehmen

www.en-agentur.de www.zeero.ruhr www.zukunft-en.de www.fachwerkmetall.de www.ennepe-ruhr-liefert.de www.ennepe-ruhr-entdecken.de

www.technikfoerderung.de www.netzwerk-surface.net www.art-en.de www.ennepe-ruhr-tourismus.de

Oberthemen der Agentur 2020ff.

LinkedIn, YouTube, Facebook, Twitter, MS Teams, Mailchimp, Salesviewer

Webseiten

Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit und Controlling



SCRUM Board EN-Agentur (Stand: 11.05.2021)
SprintIdeenspeicher To-Do

Tourismus

Doing Done

Tourismuskonzept EN

Corona-Helden
Video

Berufemessen EN 
2022

Social 
Media/Website
Website Pflege

Tools

Erklärvideos

Webshop

Pop-Up Store EH
05/2021

Busreiseabenteuer

Mikroabenteuer

Sponsoring Strategie

Human Resources

Innovation

Shared Services

Effizienz

Kommunal Services

Website 
www.art-en.de

Webinar-Reihe 1xMonat Innovationsforum RUB
Prof. Weiß

Workshop Digitallotsen

Energy-Talk
zeeroZeero SLAM

Zeero + efa
Ecocockpit-Schulung

Interne Weiterbildung 365 
etc.

Wanderkarte Südkreis
Relaunch 21

Digitalisierung MFV

Digitale
Werbeeinnahmen

Zeero “Klimaneutral”-
Videoreihe

GFM 
3 Digi-Workshops

Digitalscouts
koop. Kompetenzzentrum

Mittelstand 4.0

Imagefilm Biken

Erfolgsstory EN-Agentur

Der schönste Kreis der 
Welt

Warum? Retroperspektive
Ist-Zustand

Zeero Innovation + 
Digitalisierung

CSR im Personalernetz?

Roadshow

“Förderreise”
Am 24.06.2021

HR – Homeoffice
Veranstaltung

Seminar EN-Agentur 
zum Thema Change 
und Digitalisierung

Digitale
Ausbildungsmesse 5/

2021
Alternativen

EN-Agentur
Wer und wo sind wir in 

Ton und Bild

ZoomGrauzone Podcast Video

Forschungszulagen-
gesetz 26.04.2021

Zeero Kompensation
u. Kooperation

Zeero Mobilität Lastenrad

Zeero Umbau Website

LeitfadenZeero
Ressourceneffizienz vor 

Ort (efa)

Zeero Strategie
Fördermitttelberatung mit

efaCarsharing 
Gewerbegebiet

Fahrrad Hecken –
Autoabwrackprämie

Elfringhauser Schweiz

Themat. Bewerbung von 
Fördermitteln (s. WFG Solingen) -

Beitrag Übersicht Fördermittel

Fachkräfteprogramm
Metall

Reihe WR – Freizeit
erleben.

Ausbildung click and 
meet

Relaunch Homepage
Ausbildungsmesse

ENWeiterentwicklung 
www.ennepe-ruhr-

liefert.de

Datenschutz 
Folgeabschätzung

Ruhrmakerthon

Innovationskreis EN
Konstellation

Dezentrale
Ausbildungsmessen

EN

Wasserstoff-Summit
15.06.

Brachflächenkataster

Außergewöhnl. 
Übernachtsungsmöglichk

eiten

Newsletter EN-Agentur

Tagestouren für Senioren

PersonalerNetz
Freiwilliges

industrielles Jahr

Kooperation IU
Zuarbeit

Tourismuskonzept



Warum erzähle
ich das alles?

Wenn Sie so 
arbeiten, können Sie 
von überall arbeiten!



… und dann
kam CORONA
Mobil (Handy und Notebook), Digital (MS 
Teams, Cloudanwendungen) und Agil 
(Scrumboard) im März 2020 in das 
Homeoffice

Parallel Vereinbarung zum Mobilen 
Arbeiten entwickelt

Das letzte analoge und physische Treffen 
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Agentur fand Ende Februar 2020 staL

Seitdem Steuerung der Agentur durch 
tägliche Zoom-Konferenzen



Wie geht`s 
weiter? 
Mobiles und agiles Arbeiten bleibt

Digitale Steuerung bleibt

Hybride Veranstaltungsformate kommen

Präsenz-Bezahl-Formate kommen

Reduktion der Arbeitsplätze in der Grauzone kommt

Weitere Verteilung der Arbeitsgelegenheiten im 
Ennepe-Ruhr-Kreis, sei es in anderen Co-Works oder 
in Unternehmen kommt



HERZLICHEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!


