
Ausbildung 2024 

 
Stadt

Oberhausen 
 
 

Oberhausen ist eine moderne Großstadt mit 210.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in der 
Metropole Ruhr. Die Stadt zeichnet sich durch eine breit gefächerte Wirtschaftsstruktur und 
vielfältige kulturelle Angebote aus. In der Vergangenheit von einer großen Industrietradition 
geprägt, hat die  Stadt erfolgreich den Strukturwandel eingeleitet. Der Umgang mit kultureller 
Vielfalt, die  Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und 
Lebensweisen gehören hier zum Alltag. Die Stadtverwaltung Oberhausen pflegt eine 
Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt, Wertschätzung und Chancengleichheit 
geprägt ist. Wir erwarten von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung somit 
auch soziale und interkulturelle Kompetenzen. 

 
Die Berufsfeuerwehr Oberhausen sucht Nachwuchskräfte für folgenden 

Beruf: 

zum 1. April 2024 
 

Notfallsanitäter*in (m/w/d) 
 

Voraussetzungen: 
 

- Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlossener 
Berufsausbildung von mindestens zweijähriger Dauer 

- EU-Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit i. S. d. § 7 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz bzw. 
grundsätzliche Möglichkeit und Bereitschaft, diese bis zum Abschluss der Ausbildung zu 
erwerben 

- Einwandfreies behördliches Führungszeugnis 
- Mindestalter von 18, Höchstalter von grds. 37 Jahren 
- Uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Rettungs- und Feuerwehrdienst 
- Hohe körperliche und psychische Belastbarkeit 
- Führerscheinklasse B 
- Bereitschaft, im Anschluss an die Ausbildung bei entsprechender Bewährung und Vorliegen der 

Voraussetzungen den feuerwehrtechnischen Vorbereitungsdienst als Brandmeisteranwärter*in 
zu absolvieren 

 
Bewerbungsschluss: 25.06.2023 
 
Die Einstellung erfolgt mit der Absicht der anschließenden Übernahme in den feuerwehrtechnischen 
Vorbereitungsdienst als Brandmeisteranwärter*in. Eine Übernahme im Anschluss an die Ausbildung 
als Notfallsanitäter*in ohne feuerwehrtechnische Qualifikation ist voraussichtlich nicht möglich. 
 
In den Berufsgruppen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden diese bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Auch Interessentinnen und Interessenten mit Zuwanderungshintergrund werden ermutigt, sich zu 
bewerben. 
 
Die Stadtverwaltung Oberhausen beabsichtigt, die Bewerberinnen und Bewerber bei guten 
Leistungen, persönlicher Eignung und Befähigung im Anschluss an den Vorbereitungsdienst in das 
Beamtenverhältnis auf Probe zu übernehmen. 
 
 
 
 



Das Auswahlverfahren ist voraussichtlich wie folgt terminiert: 
Schrifttest: 27.07.2023 – 31.07.2023 
Sporttest: 18.08.2023 – 22.08.2023 
Vorstellungsgespräche: 23.11.2023 – 30.11.2023 

 
 

Für alle Bewerbungs- und Auswahlverfahren nutzt die Stadt Oberhausen ausschließlich ein 
Onlinebewerbungsportal. Dieses finden Sie unter nachfolgender Internetadresse: 

 
https://bewerbungsportal.oberhausen.de/. 

 
Hier können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bequem und mit wenigen Klicks hochladen. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie unter der Telefonnummer 0208 825-3699. 


	zum 1. April 2024

