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Augsburg

Frauen*-Stadtplan. Augsburg: Gleichstellungsstelle. — 2025.
https://www.augsburg.de/buergerservice-rathaus/gleichstellungstelle/frauenstadtplan

Hilfe fur Frauen und Kinder, betroffen von sexualisierter Gewalt. Augsburg: Gleichstellungsstelle fir
Frauen und Manner. —2023. 92 S.

Mehrsprachige Broschiire (deutsch, englisch, franzdsisch, russisch, tiirkisch, arabisch)
https://www.augsburg.de/fileadmin/user upload/buergerservice rathaus/gleichstellung/Hilfe bei s
exualisierter Gewalt/hilfe_bei sexualisierter gewalt broschuere.pdf

Gleichstellungskonzept der Stadt Augsburg. Frauen und Manner in der Stadtverwaltung. 6. Bericht
zur Fortschreibung und Umsetzung 2022. Augsburg: Gleichstellungsstelle. — 2022. 62 S.
https://www.augsburg.de/fileadmin/user_upload/buergerservice rathaus/gleichstellung/Gleichstell
ungskonzept Stadt Augsburg2023.pdf

Berlin

Berliner Landesaktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens des Europarats zur Bekdmpfung
und Verhiitung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul Konvention). Vorlage fur
die Senatssitzung am 10.10.2023. Berlin: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. — 2023. 166 S.
https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/geschlechtsspezifische-gewalt-gegen-
frauen/berliner landesaktionsplan.pdf?ts=1705017673

Integrierte MaBnahmenplanung des Berliner Netzwerkes gegen sexuelle Gewalt (IMP). Handout.
Ergebnisse des Monitorings. Berlin: Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung,
Abteilung Frauen und Gleichstellung. — 2021. 73 S.

https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-
gewalt/pdfs/20220421-barrierefreies-imp-handout-1-und-2-monitoring-bf.pdf?ts=1705017673

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz. Nein heiRRt nein. Berlin: Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pfle-
ge und Gleichstellung. — 2021. Leporello.

https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-
sexuelle-belaestigung bf.pdf

Integrierte MaRnahmenplanung des Berliner Netzwerks gegen sexuelle Gewalt (IMP). Handout. Neu-
strukturierung und Ergebnisse des 1. Monitorings. Berlin: Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. —2020. 51 S.
https://www.berlin.de/sen/frauen/ assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-

gewalt/pdfs/bf handout-neustrukturierung-und-ergebnisse-1-monitoring.pdf?ts=1705017673

Beratungs- und Anlaufstellen fiir Frauen und Madchen in Gewaltsituationen. Hausliche und sexuali-
sierte Gewalt, Zwangsverheiratung, Gewalt in der Sexarbeit, Prostitution, Menschenhandel, Stalking.
Berlin: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. — 2020. 144 S.
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-

2020hilfe _fuer frauen u maedchen in_gewaltsituationen online.pdf

Zwangsverheiratung. Informationen des Berliner Arbeitskreises gegen Zwangsverheiratung. 4. aktua-
lisierte Aufl. Berlin: Initiative gegen Gewalt an Frauen BIG. —2018. 71 S.


https://www.augsburg.de/buergerservice-rathaus/gleichstellungstelle/frauenstadtplan
https://www.augsburg.de/fileadmin/user_upload/buergerservice_rathaus/gleichstellung/Hilfe_bei_sexualisierter_Gewalt/hilfe_bei_sexualisierter_gewalt_broschuere.pdf
https://www.augsburg.de/fileadmin/user_upload/buergerservice_rathaus/gleichstellung/Hilfe_bei_sexualisierter_Gewalt/hilfe_bei_sexualisierter_gewalt_broschuere.pdf
https://www.augsburg.de/fileadmin/user_upload/buergerservice_rathaus/gleichstellung/Gleichstellungskonzept_Stadt_Augsburg2023.pdf
https://www.augsburg.de/fileadmin/user_upload/buergerservice_rathaus/gleichstellung/Gleichstellungskonzept_Stadt_Augsburg2023.pdf
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/geschlechtsspezifische-gewalt-gegen-frauen/berliner_landesaktionsplan.pdf?ts=1705017673
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/geschlechtsspezifische-gewalt-gegen-frauen/berliner_landesaktionsplan.pdf?ts=1705017673
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-gewalt/pdfs/20220421-barrierefreies-imp-handout-1-und-2-monitoring-bf.pdf?ts=1705017673
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-gewalt/pdfs/20220421-barrierefreies-imp-handout-1-und-2-monitoring-bf.pdf?ts=1705017673
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-sexuelle-belaestigung_bf.pdf
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/sexuelle-belaestigung/pdfs/faltblatt-sexuelle-belaestigung_bf.pdf
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-gewalt/pdfs/bf_handout-neustrukturierung-und-ergebnisse-1-monitoring.pdf?ts=1705017673
https://www.berlin.de/sen/frauen/_assets/keine-gewalt/imp-gegen-sexuelle-gewalt/pdfs/bf_handout-neustrukturierung-und-ergebnisse-1-monitoring.pdf?ts=1705017673
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/aktuelles/08-2020hilfe_fuer_frauen_u_maedchen_in_gewaltsituationen_online.pdf
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https://www.big-berlin.info/sites/default/files/downloads/350 big-
ak zwangsverheiratung 2018.pdf

Intervention. Bei Gewalt gegen Madchen und junge Frauen in traditionell-patriarchalen Familien.
Handlungsempfehlungen fir die Berliner Jugendamter. Berlin: Berliner Arbeitskreis gegen Zwangs-
verheiratung. — 2017. 53 S.

http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-
publikationen/handlungsempfehlungen web.pdf

Sex(ism) (shouldn’t) sell(s). Handlungsleitfaden zur Umsetzung von MaRnahmen gegen sexistische,
diskriminierende und frauenfeindliche Werbung im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin. Ber-
lin: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. — 2017. 27 S.
http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-
verwaltung/beauftragte/gleichstellung/frauenfeindliche-werbung/broschuere-sexism-shouldn-t-

sells.pdf

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 5. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. — 2016. 50 S.

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 4. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. — 2014. 50 S.

Gender Mainstreaming in Charlottenburg-Wilmersdorf. Band IV. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. — 2013. 256 S.

Charlotte & Wilma. Die Namensgeberinnen im Bezirk. Band 3. Berlin: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, Frauenbeauftragte. —2013. 50 S.

Bielefeld

Schutz.Beratung.Perspektiven. Fiir Frauen auf der StralRe. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2024.
Leporello.

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/241218 Flyer Anlaufstellen fuerwohnungsl
oseFrauen A7-p.pdf

Mutterschutz, Elterngeld, ElterngeldPlus, Elternzeit. 13. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2025.
46 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/Mutterschutz 2025-1.pdf

Frauenhandbuch. 8. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2024. 67 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Frauenhandbuch-2024.pdf

Fiir Frauen. Wege aus der Gewalt. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. 2. Aufl. — 2024. 40 S.
Mehrsprachige Broschiire (deutsch, englisch, franzdsisch, russisch, tiirkisch, arabisch, bulgarisch,
kurdisch, polnisch)

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Broschure Gegen-Gewalt 2024.pdf

Leitfaden geschlechtergerechte Formulierungen fir Anschreiben und Ansprache. Bielefeld: Gleich-
stellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/No_ 230316 Leitfaden Anschreiben DINAS.

pdf
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http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/dokumentationen-und-publikationen/handlungsempfehlungen_web.pdf
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Sprache fir alle Geschlechter. Menschen passend anschreiben und ansprechen. Erklarungen in leich-
ter Sprache. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2023. 7 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/230815 Leitfaeden Leichte Sprache Ansch
reiben_und Ansprache.pdf

Leitfaden geschlechtergerechte Formulierungen flr Ausschreibungen. Bielefeld: Gleichstellungsstel-
le. —2023. Leporello

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/No 230316 Leitfaden Ausschreibungen DI
NAS.pdf

Sprache fir alle Geschlechter. Stellen-Anzeigen passend schreiben. Erklarungen in leichter Sprache.
Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2023. 9 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/230815 Leitfaeden Leichte Sprache Aussc

hreibungen.pdf

Leitfaden geschlechtergerechte Formulierungen fir Formulare und Antrage. Bielefeld: Gleichstel-
lungsstelle. — 2023. Leporello

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/No 230316 Leitfaden Formulare DINAS.p
df

Sprache fir alle Geschlechter. Antrage und Formulare passend schreiben. Erklarungen in leichter
Sprache. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2023. 7 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/230815 Leitfaeden Leichte Sprache Antra
ege _und Formulare.pdf

Wertschatzende Kommunikation. Wie wir Vielfalt sichtbar machen kénnen. Behinderung, Beeintrach-
tigung. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Leitfaden Behinderung-1.pdf

Wertschatzende Kommunikation. Wie wir Vielfalt sichtbar machen kénnen. Bilder und Bildsprache.
Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Leitfaden Bilder-1.pdf

Wertschatzende Kommunikation. Wie wir Vielfalt sichtbar machen kénnen. Geschlecht. Bielefeld:
Gleichstellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Leitfaden Geschlecht.pdf

Wertschatzende Kommunikation. Wie wir Vielfalt sichtbar machen kénnen. Kultur und ethnische
Herkunft. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Leitfaden Kultur.pdf

Wertschatzende Kommunikation. Wie wir Vielfalt sichtbar machen konnen. Sexuelle Identitat. Biele-
feld: Gleichstellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Leitfaden Sexuelle Identitaet.pdf

Wertschatzende Kommunikation. Wie wir Vielfalt sichtbar machen konnen. Alter. Bielefeld: Gleich-
stellungsstelle. — 2023. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Leitfaden Alter.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2023. 36 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Minijob 2023 0.pdf
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https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/No_230316_Leitfaden_Formulare_DINA5.pdf
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Prostituiertenschutzgesetz. Informationen Anmeldeverfahren, Rechte und Pflichten. Bielefeld:
Gleichstellungsstelle. — 2022. 14. S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz deutsch2022.pd
f

In englischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20engl%
202022.pdf

In bulgarischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz bulgarisch2022.
pdf

In polnischer Ubersetzung erhéltlich_
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_poln2022.pdf
In ruméanischer Ubersetzung erhéltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz rum?2022.pdf
In russischer Ubersetzung erhiltlich
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20Russ%

202022 .pdf

Null-Toleranz bei sexueller Beldastigung am Arbeitsplatz. Leitfaden fiir Beschaftigte. Bielefeld: Gleich-
stellungsstelle. — 2022. Leporello.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Beschaeftigte%20Leitfaden%20 End.pdf

Null-Toleranz bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Leitfaden fir Fihrungskrafte. Bielefeld:
Gleichstellungsstelle. — 2022. Leporello.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fte%20Leitfaden
%20Flyer Endversion 0.pdf

Notfallkarte. Hilfe fir Frauen bei Gewalt. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2022. Leporello
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Notfallkarte 2024.pdf

Geschlechtergerechte Sprache. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2021. Leporello.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf

Gleichstellungsplan. 2021 — 2025. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2021. 23 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gleichstellungsplan-2021.pdf

Abschlussbericht zum Gleichstellungsplan. 2017 - 2020. Bericht auf der Datengrundlage 30.06.2020.
Anlage zum Gleichstellungsplan 2021 — 2024. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2021. 23 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Abschlussbericht-Gleichstellung-2021.pdf

Lebenswirklichkeiten und Problemlagen von LSBTIQ* mit unterschiedlichen Formen der Behinde-
rung, chronischen Erkrankungen, psychischen und sonstigen Beeintrachtigungen. NRW LSBTIQ*
inklusiv. Sonderauswertung und MalRnahmen in Bielefeld. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2021. 23
S.

https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-

Bielefeld.pdf

Gewusst wie. Informationen fir Frauen rund um den Beruf. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2021.
49S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gewusst-wie- 042021.pdf

Trennung, Scheidung. 7. Aufl. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. —2019. 44 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Trennung Scheidung 2019 Web.pdf



https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_deutsch2022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_deutsch2022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20engl%202022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20engl%202022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_bulgarisch2022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_bulgarisch2022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_poln2022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz_rum2022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20Russ%202022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Prostituiertenschutzgesetz%20A5%20Russ%202022.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/Beschaeftigte%20Leitfaden%20_End.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fte%20Leitfaden%20Flyer_Endversion_0.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2022/F%C3%BChrungskr%C3%A4fte%20Leitfaden%20Flyer_Endversion_0.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2024/Notfallkarte_2024.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Geschlechtergerechte-Sprache.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gleichstellungsplan-2021.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Abschlussbericht-Gleichstellung-2021.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-Bielefeld.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Sonderauswertung-LSBTIQ-inklusiv-Bielefeld.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Gewusst-wie-_042021.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2023/Trennung_Scheidung_2019_Web.pdf
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Aktionsplan ,,Gleichstellung von LSBTI* in Bielefeld”. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. — 2017. 29 S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2020/AktionsplanGleichstellungLSBTI neu.pdf

Prostituiertenschutzgesetz. Hilfe in Notsituationen. Adressen. Bielefeld: Gleichstellungsstelle. - 2017.
19S.
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2021/Prostituiertenschutzgesetz Hilfe.pdf

Bochum

Handlungshilfe fur Beschaftigte und Nachwuchskrafte bei sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz. Bo-
chum: Referat fir Gleichstellung, Familie und Inklusion. — 2024. Leporello

Handlungshilfe fir Fiihrungskrafte, Ausbilder*innen und Praxisanleitungen bei sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz. Bochum: Referat fiir Gleichstellung, Familie und Inklusion. 2024. Leporello

Rat-Geber fir Menschen. Die sich scheiden lassen wollen. Information in leichter Sprache. Bochum:
Referat fiir Gleichstellung, Familie und Inklusion. 43 S.
https://www.bochum.de/C125830C0042AB74/vwContentByKey/W?2BYZ9SR975BOCMDE/SFile/Trenn
ungs Ratgeber Leichte Sprache.pdf

Informationen fiir Frauen in Bochum. Bochum: Referat fiir Gleichstellung, Familie und Inklusion. —
2024.70S.
https://www.bochum.de/C125830C0042AB74/vwContentByKey/W2D5BF9P938BOCMDE/SFile/Infor
mationen f%C3%BCr Frauen in_Bochum-2024.pdf

Fiir Familien. Informationen Gber das Familien-Biro in leichter Sprache. Bochum: Referat fiir Gleich-
stellung, Familie und Inklusion. —2022. Leporello
https://www.bochum.de/C125830C0042AB74/vwContentByKey/W2CF9GQB370BOCMDE/SFile/Boch
um_Familienbuero LS.pdf

Trennung, was dann? Ratgeber. Bochum: Referat fiir Gleichstellung, Familie und Inklusion. — 2020. 43
S.
https://www.bochum.de/C125830C0042AB74/vwContentByKey/W?2BYZ9SU167BOCMDE/SFile/Tren
nungsratgeber.pdf

Bonn

Ratgeber fiir Schwangere und Alleinerziehende. Bonn: Gleichstellungsstelle. Online. 2025.
https://www.bonn.de/themen-entdecken/familie-partnerschaft/ratgeber-fuer-schwangere-und-
alleinerziehende.php

Bonner Frauen(orte). Bonn: Gleichstellungsstelle. Online. 2024.
https://www.bonn.de/themen-entdecken/soziales-gesellschaft/bonner-frauenorte.php

Frauen in Bonn. Beratung, Unterstiitzung, Hilfe. Bonn: Gleichstellungsstelle. — 2024. 59 S.
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/BR Frauen-in-Bonn-Beratung-Unterstuetzung-Hilfe-

2024 WEB.pdf

Frauen in Bonn. Lust auf Engagement?! Bonn: Gleichstellungsstelle. — 2024. 38 S.
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/BR Frauen-in-Bonn-Engagement-2024 WEB.pdf
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Gleichstellungsplan fir die Stadtverwaltung Bonn. 2023 — 2027. Bonn: Gleichstellungsstelle. Online.
2023.

https://www.bonn.de/themen-entdecken/soziales-

gesellschaft/gleichstellungsplan 2023 bis 2027.php

Bewerbungsleitfaden. Nicht nur fiir Frauen. Ich will, ich kann, ich werde. Bonn: Gleichstellungsstelle.
25S.
https://www.bonn.de/medien-global/amt-04/Bewerbungsleitfaden.pdf

Leitfaden ,, Geschlechtergerechte Sprache in der Stadtverwaltung Bonn®“. Schriftverkehr, Formulare,
Veroffentlichungen. Bonn: Gleichstellungsstelle. — 2021. 4 S.

Bottrop

Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop. Umsetzung der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Prozessabschluss und Abschlussdokumentation 2011 — 2015
zum ersten Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop. Bottrop: Gleichstellungsstelle. —2016. 6 S.

1. Gleichstellungs-Aktionsplan Bottrop 2011 — 2015. Abschlussdokumentation. Bottrop: Gleichstel-
lungsstelle. — 2016. 27 S.
https://www.bottrop.de/vv/downloads/Abschlussdokumentation-GAP_ 2011 2015 1.pdf

Braunschweig

STOP — Stadtteile ohne Partnergewalt — Braunschweig Weststadt. Braunschweig: Gleichstellungsrefe-
rat. —2022. Leporello.

Auswege — Anlaufstellen bei Gewalt gegen Frauen. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. — 2022.
Leporello.

Fiir jede Frage eine Antwort. Wegweiser fir Frauen. 2. Aufl. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. —
2022.27S.
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/politik/Stadt-BS WegweiserAufl2 RZ-digital.pdf

Wir setzen uns ein fiir Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit! Braunschweig: Gleichstel-
lungsreferat. —2021. Leporello.

Der Mini-Job. Leicht verstandlich erklart. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. —2021. 55 S.
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit beruf/MiniJobBroschuere online leichte-
Sprache geschuetzt.pdf

Trennung und Scheidung. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. — 2020. 102 S.
https://www.braunschweig.de/politik verwaltung/fb institutionen/fachbereiche referate/ref0150/
veroeffentlichungen.php

Interdisziplindre Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt (iKOST HG) firr die Region Braunschweig.
Braunschweig: iKOST HG. — 2020. 51 S.
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Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Braunschweig: Gleichstellungsbeauftragte. — 2019. 44 S.
https://www.braunschweig.de/leben/frauen/arbeit _beruf/PDF Minijob-
Broschuere online 2020.pdf

Auf den Spuren von Ricarda Huch. Lebenslagen in Braunschweig. Ein Stadtspaziergang im Rahmen
der Initiative frauenORTE Niedersachsen. Braunschweig: Gleichstellungsreferat. - 2019. Leporello.

100 Jahre Frauenwahlrecht zwischen Recht und Realitat. Ein Blick in die Region. Braunschweig:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2018. Leporello.

Fiir jedes Problem eine Losung. Wegweiser flir neu zugezogene Frauen in Braunschweig. Braun-
schweig: Gleichstellungsreferat. — 2018. 29 S.

Bremen/Bremerhaven

Dokumentation der Initiative Vielfalt vor! Frauen, Migration, Arbeit. Bremen: ZGF. — 2025. 19 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF-Dokumentation-Vielfaltvor-Jan-2026.pdf

ZGF informieren, vernetzen, verandern. Bremen: ZGF. — 2025. Leporello
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/1066 ZGF%20Imageflyer barrierefrei final.p
df

Studie zur barrierefreien gynakologischen Versorgung in Bremen. Bremen: ZGF, Landesbehinderten-
beauftragter Bremen. —2025. 135 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/WEB_Studie zur barrierefreien gyna%CC%8
8kologischen Versorgung im Land Bremen.pdf

Amt flr mehr Gerechtigkeit. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. Bremen: ZGF- 2025. Leporello
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/FGB-Flyer%20Webversion2.pdf

24. Tatigkeitsbericht. 2022/2023. Bremen: ZGF. — 2024. 121 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF Taetigkeitsbericht 2022-
23 barrierefrei komprimiert 20251020.pdf

Praxisleitfaden. Geschlechtersensible Kinder- und Jugendarbeit. Bremerhaven: Jugend- und Frauen-
forderung. — 2023.82S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Praxisleitfaden%20Gendersensible%20Jugend

arbeit.pdf

Gender-Prifung. Kurz und knapp. Bremen: ZGF. — 2023. Leporello.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Gender-
Pru fung%20kurz%20und%20%20knapp.15647.pdf

Handlungsleitfaden. Geschlechtersensible Sprachmittlung. Bremen: ZGF. — 2023. 12 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Handlungsleitfaden%20Geschlechtersensible
%20Sprachmittlung-2.pdf

Hinschauen, zuhoren, unterstiitzen. Informationen fiir Fachkrafte zur weiblichen Genitalverstimme-
lung (FGM/C). Bremen: ZGF. — 2023. 39 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Brosch%C3%BCre%20weibliche%20Genitalve
rst%C3%BCmmelung FGM C web.pdf
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Beratung und Unterstitzung fir Fachkrifte und Betroffene. Fachstellen zu FGM/C in Bremen und
Bremerhaven. Bremen: ZGF. — 2023. 21 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Brosch%C3%BCre%20Fachstellen%20FGM C

2023.pdf

Alleinerziehend in Bremen. Finanzielle Hilfen im Uberblick. Neuauflage mit neuem Unterhaltsvor-
schussgesetz. Bremen: ZGF. — 2023. 30 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/20230830 ZGF Brosch%C3%BCre Alleinerzie

hende.pdf

Istanbul-Konvention umsetzen. Bremer Landesaktionsplan. Frauen und Kinder vor Gewalt schiitzen.
Bremen: ZGF. —2022. 119 S.
https://bremen-sagt-nein.de/wp-content/uploads/2022/03/Bremer_Landesaktionsplan Istanbul-
Konvention 2022.pdf

Frauen im Land Bremen. 23. Bericht der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau. 2020/2021. Bremen: ZGF. — 2022. 60 S.

23. Tatigkeitsbericht. 2020/21. Bremen: ZGF. — 2022. 117 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/23.%20ZGF Taetigkeitsbericht2020-
21 barrierefrei.pdf

Fachtag. Gesundheit rund um die Geburt in Bremen. Handlungsfelder fiir die weitere Umsetzung des
nationalen Gesundheitsziels. Bremen: ZGF. — 2021. 55 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Handlungsleitfaden Gesundheit%20rund%20
um%20die%20Geburt.pdf

Ihre Rechte im Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Mit allen Anderungen ab 1. Februar 2021. Bremen:
ZGF.—-2021.405S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Minijob%202021.pdf

Viele Akteur*innen sind noch kein Hilfesystem. Frauen, die Gewalt in nahen Beziehungen erleben,
zeitnah und passend unterstitzen. Kinder und Jugendliche gut im Blick haben. Verlasslich und abge-
stimmt handeln. Fachveranstaltung vom Freitag, dem 28. Juni 2019. Grundlagen. Dokumentation.
Bremen: ZGF. —2019. 63 S.
https://www.frauen.bremen.de/aktuelles/viele-akteur-innen-sind-noch-kein-hilfesystem-
dokumentation-des-bremer-fachtags-2019-jetzt-online-21717

Immer mittendrin. Kinder und Jugendliche, die hdusliche Gewalt (mit)erleben, gut begleiten. Fach-
veranstaltung vom 7. Dezember 2018. Grundlagen. Dokumentation. Bremen: ZGF. —2019. 43 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/PDF ZGF Fachtag Immer%20mittendrin 201

8.pdf

Frauen im Land Bremen. 21. Tatigkeitsbericht der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau. 2016/2017. Bremen: ZGF. — 2018. 55 S.
https://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/21.T%C3%A4tig.pdf

Hilfe bei Gewalt. An wen kann ich mich wenden? Bremen: ZGF. — 2018 53 S.
https://www.senatspressestelle.bremen.de/sixcms/media.php/13/20180703 brosch%C3%BCre%20
Hilfe bei Gewalt.pdf

Gefliichtete Frauen und Madchen im Land Bremen. Ankommen, Ubergénge, Perspektiven. Auftakt-
veranstaltung zum Projekt ,,Herausforderung Frauen und Flucht, gemeinsam Antworten finden”. 2.
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Februar 2017, Jugendherberge Bremen. Dokumentation. Bremen: ZGF. — 2017. 67 S.
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF _Dokumentation Frauen_ Flucht.pdf

In Bremen zuhause. Gewaltschutzkonzept fir Flichtlingsunterkiinfte. Bremen: ZGF. — 2016. 32 S.
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Gewaltschutzkonzept Web.pdf

Darmstadt

40 Jahre Frauenbiiro Wissenschaftsstadt Darmstadt. Wo kommen wir her? Wo wollen wir hin?
Darmstadt: Frauenbiro. — 2026. 39 S.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01 LEBEN/O1 Soziales/06 Frauen/PDFs/20
26-02-18 1 Jubil%C3%A4umsbrosch%C3%BCre ePaper.pdf

Alleinerziehende in Darmstadt. Informationen und Tipps flr Einelternfamilien. Darmstadt: Frauenbi-
ro.—2025.40S.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01 LEBEN/O1 Soziales/06 Frauen/PDFs/20
2602206 Alleinerziehende in Darmstadt ePaper.pdf

Elternzeit vorausschauend planen. Chancen und Risiken fiir Miitter und Vater gerecht verteilen.
Darmstadt: Frauenbiiro. — 2024. Leporello.

2. Gleichstellungsaktionsplan Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2023 — 2025. Europaische Charta zur

Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbiro. —2023. 32 S.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01 LEBEN/01 Soziales/06 Frauen/PDFs/2.
Gleichstellungsaktionsplan/2. Gleichstellungsaktionsplan.pdf

Schwanger! Was? Wann? Wo? Wegweiser fiir werdende Mtter und Véater in Darmstadt. Darmstadt:
Frauenbiiro. - 2023.99S.
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschre-schwanger-was-wann-wo.pdf

Vater vereinbaren Beruf und Familie. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe der Wissenschaftsstadt
Darmstadt. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2022. Leporello

Trennung und Scheidung. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2022.
Leporello

1. Darmstadter Gleichstellungsbericht. Europdische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbiiro. —2021. 120 S.

Bericht zur Umsetzung des 1. Gleichstellungsaktionsplanes der Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2018 —
2020. Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Darmstadt:
Frauenbiiro. —2021. 26 S.

Elternzeit. VaterZeit & MutterZeit. Information fiir Beschaftigte der Kreisverwaltung und des Eigen-
betriebs fir Gebaude- und Umweltmanagement des Landkreises Darmstadt-Dieburg. 3. Aufl.

Landkreis Darmstadt-Dieburg: Abteilung fiir Chancengleichheit. - 2021. 59 S.

Faire Rollenbilder fir Jungen und Madchen. Medienboxen fiir Kindertagesstatten, Schulen. Darm-
stadt: Frauenbliro. — 2020. Leporello.

Frauenbiro. Aufgaben und Ziele. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2020. Leporello.
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http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/ZGF_Dokumentation_Frauen_Flucht.pdf
http://www.frauen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Gewaltschutzkonzept_Web.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/2026-02-18_1_Jubil%C3%A4umsbrosch%C3%BCre_ePaper.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/2026-02-18_1_Jubil%C3%A4umsbrosch%C3%BCre_ePaper.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/202602206_Alleinerziehende_in_Darmstadt_ePaper.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/202602206_Alleinerziehende_in_Darmstadt_ePaper.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/2._Gleichstellungsaktionsplan/2._Gleichstellungsaktionsplan.pdf
https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/2._Gleichstellungsaktionsplan/2._Gleichstellungsaktionsplan.pdf
https://www.familien-willkommen.de/c/Broschre-schwanger-was-wann-wo.pdf
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Auf zur Wahl, Blrgerin! Darmstadt und das Frauenwahlrecht / Agnes Schmidt. Darmstadt: Luise-
Blichner-Gesellschaft. —2019. 113 S.

Leitfaden fir geschlechtergerechtes Formulieren gemaf Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG). Rundverfiigung Nr. 39. Darmstadt: Magistrat. — 2019. 8 S.

Bildschirm aus und raus!. Kostenglinstige Freizeitangebote fiir Familien in Darmstadt. Darmstadt:
Frauenbiro. — 2019. Leporello.

Vater vereinbaren Beruf und Familie. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe der Wissenschaftsstadt
Darmstadt. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2019. Leporello.

Wir stehen ein fir Gleichberechtigung! Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung
und der Eigenbetriebe. Darmstadt: Frauenbiiro. — 2019. Leporello.

20 Jahre Netzwerk Gewaltschutz. Dokumentation 1998 — 2018. Darmstadt: Frauenbiiro [u.a.]. — 2018.
26 S.

Darmstddterinnen im Aufbruch. Autonome Frauenprojekte der letzten Jahrzehnte / R. Hantschke ; K.
Koch-Schafer ; B. Obermiiller (Hg.). Darmstadt: Justus-von-Liebig-Verl. — 2018. 218 S.

100 Jahre Frauenwahlrecht. Frauen im Aufbruch. 1918/19, 1945/49, 1989/90, heute. Landkreis
Darmstadt-Dieburg: Biro fir Chancengleichheit. — 2018. 11 S.

Gleichstellungsaktionsplan Wissenschaftsstadt Darmstadt. 2018 — 2020. Europaische Charta zur

Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Darmstadt: Frauenbiiro. —2017.40S.

https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01 LEBEN/01 Soziales/06 Frauen/PDFs/1.
Gleichstellungsaktionsplan/Gleichstellungsaktionsplan _Darmstadt.pdf

Frauen in die Kommunalpolitik! Der Frauenanteil in den politischen Gremien des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg und in seinen Stadten und Gemeinden nach der Kommunalwahl 2016. Stand
September 2016. Landkreis Darmstadt-Dieburg: Abteilung fiir Chancengleichheit. - 2017. 28 S.

Leitfaden zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bei der Wissenschaftsstadt Darmstadt. Darmstadt:
Frauenbiiro ; Personalabteilung. — 2016. 12 S.

Gewalt gegen Frauen und Madchen. Schutz in Darmstadt und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg.
Informationen, Adressen, Telefon-Nummern in leichter Sprache. Darmstadt: Netzwerk Gewaltschutz.
—2016. 23 S.

https://www.familien-willkommen.de/c/Broschuere Gewalt in leichter Sprache.pdf

Internationaler Frauentag 2016. Jubildum 30 Jahre Frauenbiiro. Darmstadt: Frauenbiiro. —2016. 31 S.

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Rechte von Kindern. Informationen als gewaltpraven-
tiver Teil der Willkommenskultur fir Flichtlinge. Pravention, Intervention, Handlungssicherheit. -
Darmstadt: Frauenbiiro. —2016. 12 S.

Delmenhorst
Menschenkind! Informationen liber Schwangerschaft, Geburt und Elternsein in Delmenhorst. 9. Aufl.

Delmenhorst: Gleichstellungsstelle. — 2022. 96 S.
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Menschenskind 2018.pdf
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https://www.darmstadt.de/fileadmin/Dateistruktur2024/01_LEBEN/01_Soziales/06_Frauen/PDFs/1._Gleichstellungsaktionsplan/Gleichstellungsaktionsplan_Darmstadt.pdf
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Hilfe fiir Frauen bei Bedrohung und Gewalt. Delmenhorst: Gleichstellungsstelle. — 2020. Leporello.
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-

2020 .pdf

Toben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gendersensiblen Padagogik in der KiTa. Delmenhorst:
Gleichstellungsstelle. — 2018. 32 S.

Dessau-RoRlau

Demokratie braucht Frauen zum Mitgestalten. Ein Praxisleitfaden fir Kommunalpolitikerinnen in
Sachsen-Anhalt. Dessau-RoRlau: Gleichstellungsbeauftragte. — 2025. 64 S.
https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal Dessau-

Ross-

lau/Stadt Buerger/Buergerservice/Gleichstellungsbeauftragte/Praxisleitfaden Kommunalpolitikerinn
en

Dortmund

Leitfaden fir eine gendersensible Sprache im Schriftverkehr, in Veréffentlichungen und Formularen
bei der Stadt Dortmund. Dortmund: Gleichstellungsbiiro. - 2020. 12 S.
https://www.dortmund.de/dortmund/projekte/rathaus/verwaltung/amt-fuer-angelegenheiten-des-
oberbuergermeisters-und-des-rates/downloads/koordinierungsstelle-fuer-

Isbtiq/leitfaden fuer gendersensible sprache.pdf

Dresden

Zweiter Dresdner Gleichstellungs-Aktionsplan der Landeshauptstadt Dresden zur Umsetzung der
Européischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene (2021/22 bis
2026). Dresden: Gleichstellungsbeauftragte. — 2023. 38 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2.Gl AktionsplanHomepage.pdf

30 Jahre Biiro der Gleichstellungsbeauftragten. Tatigkeitsbericht 1990 bis 2020. Dresden: Gleichstel-
lungsbeauftragte. — 2020. 90 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Fachveroeffentlichung Taetigkeitsbericht-30-

Jahre.pdf

»Dresdens gekaufte Liebe”. Dokumentation der Straenaktion und der Abendveranstaltung im Rah-
men des Welt-Huren-Tages 2019. Dresden: Amt fiir Presse-, Offentlichkeitsarbeit und Protokoll. —
2020. 38 S.

https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Dokumentation Welthurentag-2019.pdf

Vollwertige Erndhrung in Schwangerschaft und Stillzeit. Dresden: Gesundheitsamt ; Amt fiir Presse-,
Offentlichkeitsarbeit und Protokoll. — 2019. 38 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gesundheit/GF/Broschuere ErnaehrungSchwangerschaft.pdf

Das ganze Haus. Dokumentation des Forums am 04./05.12.2017. Dresden: Biiro der Gleichstellungs-
beauftragten. — 2018. 79 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2017 Forum Das-ganze-Haus.pdf
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https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-2020_.pdf
https://www.delmenhorst.de/medien/publikationen/Flyer-Hilfe-fuer-Frauen-Bedrohung-Gewalt-2020_.pdf
https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal_Dessau-Rosslau/Stadt_Buerger/Buergerservice/Gleichstellungsbeauftragte/Praxisleitfaden_Kommunalpolitikerinnen
https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal_Dessau-Rosslau/Stadt_Buerger/Buergerservice/Gleichstellungsbeauftragte/Praxisleitfaden_Kommunalpolitikerinnen
https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal_Dessau-Rosslau/Stadt_Buerger/Buergerservice/Gleichstellungsbeauftragte/Praxisleitfaden_Kommunalpolitikerinnen
https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal_Dessau-Rosslau/Stadt_Buerger/Buergerservice/Gleichstellungsbeauftragte/Praxisleitfaden_Kommunalpolitikerinnen
https://www.dortmund.de/dortmund/projekte/rathaus/verwaltung/amt-fuer-angelegenheiten-des-oberbuergermeisters-und-des-rates/downloads/koordinierungsstelle-fuer-lsbtiq/leitfaden_fuer_gendersensible_sprache.pdf
https://www.dortmund.de/dortmund/projekte/rathaus/verwaltung/amt-fuer-angelegenheiten-des-oberbuergermeisters-und-des-rates/downloads/koordinierungsstelle-fuer-lsbtiq/leitfaden_fuer_gendersensible_sprache.pdf
https://www.dortmund.de/dortmund/projekte/rathaus/verwaltung/amt-fuer-angelegenheiten-des-oberbuergermeisters-und-des-rates/downloads/koordinierungsstelle-fuer-lsbtiq/leitfaden_fuer_gendersensible_sprache.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2.Gl_AktionsplanHomepage.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Fachveroeffentlichung_Taetigkeitsbericht-30-Jahre.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Fachveroeffentlichung_Taetigkeitsbericht-30-Jahre.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Dokumentation_Welthurentag-2019.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gesundheit/GF/Broschuere_ErnaehrungSchwangerschaft.pdf
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/2017_Forum_Das-ganze-Haus.pdf
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Dokumentation zu den Fachtagen ,,Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees” am 10. Marz 2016
sowie , Geschlechtergerechte Berufsorientierung — (k)ein Bildungsauftrag fir die Schule!?“ am 7.
November 2016. Dresden: Gleichstellungsbeauftrage fiir Frau und Mann. —2017. 79 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/DokumentationBO 2016 akt2.pdf

Gleichstellungsarbeit in und fiir die Stadt Dresden. Dresden: Biiro der Gleichstellungsbeauftragten. —
2017.37S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/Taetigkeitsbericht Homepage.pdf

Dokumentation zu den Fachtagen ,Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees” am 10. Marz 2016
sowie , Geschlechtergerechte Berufsorientierung — (k)ein Bildungsauftrag fir die Schule!?”“ am 7.
November 2016. Dresden: Gleichstellungsbeauftragte fir Frau und Mann. — 23017. 79 S.
https://www.dresden.de/media/pdf/gleichstellung/DokumentationBO 2016 akt2.pdf

Diiren

Wegweiser fir Alleinerziehende in Stadt und Kreis Diiren. Diiren: Frauenbiiro. — 2016. 37 S.

Diisseldorf

Disseldorfer Aktionsplan LSTIQ+. Wir fiir Vielfalt. Diisseldorf Nahe trifft Freiheit. Disseldorf: Amt fiir
Gleichstellung und Antidiskriminierung. — 2025. 46 S.
https://www.duesseldorf.de/fileadmin/B01/gleichstellung/PDFs/01-

02 Br_Aktionsplan LSTBTIQ 210x297 4c web bf.pdf

Aktionsplan (Sexualisierte) Gewalt unter Erwachsenen. Wir gegen Gewalt. Diisseldorf: Amt fir
Gleichstellung und Antidiskriminierung. — 2025. 32 S.
https://www.duesseldorf.de/fileadmin/B01/gleichstellung/PDFs/Aktionsplan_Sexualisierte Gewalt

web_bf.pdf

Kommunales Handlungskonzept gegen Rassismus und Rechtsextremismus. Wir gegen Rassismus.
Disseldorf: Amt fiir Gleichstellung und Antidiskriminierung. — 2025. 51 S.
https://www.duesseldorf.de/fileadmin/B01/gleichstellung/PDFs/01-02 Br-Handlungskonzept-
Rassismus 210x297 52s 4c web bf.pdf

Duisburg

Duisburger Frauenwegweiser von A —Z. 4. Aufl. Duisburg: Frauenbiiro. — 2025. 55 S.
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Frauenwegweiser.php

Duisburger Madchenmerker. 2021 — 2022. Duisburg: Frauenbiiro. — 2021. 189 S.
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/duisburger-
maedchenmerker.php.media/131381/Inhalt-Maedchenmerker-2021-22.pdf

Gefliichtete Frauen in Duisburg. Eine Handreichung fiir Institutionen. Duisburg: Frauenbiiro. — 2016.
328S.

https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Themen-des-
Frauenbueros.php.media/60450/Gefluechtete Frauen.pdf
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https://www.duesseldorf.de/fileadmin/B01/gleichstellung/PDFs/Aktionsplan_Sexualisierte_Gewalt_web_bf.pdf
https://www.duesseldorf.de/fileadmin/B01/gleichstellung/PDFs/Aktionsplan_Sexualisierte_Gewalt_web_bf.pdf
https://www.duesseldorf.de/fileadmin/B01/gleichstellung/PDFs/01-02_Br-Handlungskonzept-Rassismus_210x297_52s_4c_web_bf.pdf
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https://www.duisburg.de/microsites/rgc/rubrik2/Themen-des-Frauenbueros.php.media/60450/Gefluechtete_Frauen.pdf
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Essen

Handlungskonzept geschlechtliche und sexuelle Vielfalt. Essen: Gleichstellungsstelle. —2024. 79 S.
https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/0111 1/Handlungskonzept Geschlechtliche s
exuelle Vielfalt digitale Version.pdf

Esslingen

Femizide. Wir gedenken der Frauen, die aufgrund ihres Geschlechts umgebracht wurden. Esslingen:
Referat flir Chancengleichheit. —2022. 51 S.

Flensburg

Aktionsplan geschlechtergerechte Stadt. Flensburg: Gleichstellungsbiiro. — 2021. 221 S.
https://www.flensburg.de/PDF/Aktionsplan_geschlechtergerechte Stadt.PDF?0bjSvrID=2306&0bjlD
=12382&0bjlLa=1&Ext=PDF&WTR=1& ts=1620630853

Diskriminierungsfreie Werbung in Flensburg. Was kann ich tun? Informationen fiir Einwohner*innen
der Stadt Flensburg. Flensburg: Gleichstellungsbiro. —2020. Leporello.
https://www.flensburg.de/PDF/Werbung Flyer Einwohner innen.PDF?0bjSvrID=2306&0bjlD=1113
2&0bjla=1&Ext=PDF&WTR=1& ts=1593413617

Diskriminierungsfreie Werbung in Flensburg. Informationen fiir Flensburger Behorden und Unter-
nehmen. Flensburg: Gleichstellungsbiiro. — 2020. 2 S.

https://www.flensburg.de/PDF/Flyer Werbetreibende.PDF?0biSvrID=2306&0bjlD=11096&0bjlLa=1
&Ext=PDF&WTR=1& t5=1592554652

Leitfaden Gendergerechte Sprache. Flensburg: Gleichstellungsbiro. —2019. 10 S.
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden gendergerechte Sprache.PDF?0bjSvrID=2306&0bjlD=965
7&0bjla=1&Ext=PDF&WTR=1& ts=1560754038

Frankfurt am Main

Versteckt, Verdeckt, Verletzt. Gewalt gegen Wohnungslose und drogengebrauchende Frauen* ver-
hindern. Istanbul-Konvention umsetzen! Fachtag am 23.01.2025. Frankfurt am Main: Frauenreferat.
—2025.15S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/fachtag-

versteckt verdeckt verletzt.pdf?dmc=1

Istanbul-Konvention inklusiv umsetzen. Behinderung und geschlechtsspezifische Gewalt. Fachtag am
23.05.2025. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2025. 19 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/ik-fachtag-geschlechtsspezifische-
gewald.pdf?dmc=1

1. Bericht Istanbul-Konvention in Frankfurt: Bestandsaufnahme. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —
2024. 189 S.

https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/1 bericht-istanbul-konvention.pdf?dmc=1
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https://www.flensburg.de/PDF/Flyer_Werbetreibende.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=11096&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1592554652
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=9657&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038
https://www.flensburg.de/PDF/Leitfaden_gendergerechte_Sprache.PDF?ObjSvrID=2306&ObjID=9657&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1560754038
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https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/fachtag-versteckt_verdeckt_verletzt.pdf?dmc=1
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/fachtag-versteckt_verdeckt_verletzt.pdf?dmc=1
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https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/ik-fachtag-geschlechtsspezifische-gewald.pdf?dmc=1
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Istanbul-Konvention in Frankfurt. Auftaktveranstaltung. Dokumentation. Frankfurt am Main: Frauen-
referat.—2024.11S
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/dokumentation-
auftaktveranstaltung.pdf?dmc=1

Frauen-Guide. Gut informiert: Rund 300 Adressen fiir Frauen* in Frankfurt. Ausgabe 2024/25. Frank-
furt am Main: Frauenreferat. — 2024. 53 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/publikationen pdf/frauen-guide-26 27.pdf?dmc=1

Digitale Welten. Digitale Medien. Digitale Gewalt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2024. 53 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/digitale-gewalt/broschuere digitale-gewalt.ashx

Revolutionar:innen. Ausstellungskatalog. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2023. 49 S.
https://klischeefreie-zone-ffm.de/revolutionaerinnen/#katalog

My Body — My Choice! Sexuelle Selbstbestimmung in Kinder- und Jugendbiichern. Frankfurt am
Main: Frauenreferat. —2023. 18 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/publikationen pdf/my-body-my-choice.pdf?dmc=1

Tony Sender-Preis. Anerkennung fiir besonderes Engagement in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frau-
enreferat. Dokumentationen zu den Preisverleihungen von 2009 bis 2023. Online.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/tony-

sender-preis

home.frankfurt.telaviv. Dokumentation zum Austauschprojekt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —
2022.1358S.
https://home-ffm-tlv.com/portfolio page/documentation/

Fachtagung Sorge- und Umgangsrecht bei hduslicher Gewalt. Dokumentation. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2022. 50 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/istanbul-konvention/dokumentation-01 06 2022.ashx

10 Jahre Internationaler Madchen*tag. Wir machen uns die Welt, wie sie uns gefallt! Frankfurt am
Main: Frauenreferat. —2022. 56 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/maedchenpolitik/internationaler-maedchentag/imt2022/doku-10-

jahre-imt.ashx

Our topic: home. Home.Frankfurt.Telaviv. Exchange Project with feminist artists. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2022. 24 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/kultur/home-broschuere.ashx

Frauenguide. Gut informiert. Rund 300 Adressen fur Frauen* in Frankfurt. Ausgabe 2022/2023.
Frankfurt am Main: Frauenreferat. —2022. 51 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide/frauen-guide-2022 2023 korrigiert.ashx
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Dienstvereinbarung Nr. 234 , Fairness am Arbeitsplatz”. Stand 92. Update, 26.02.2021. 8 S.

Wegweiser. Leben mit Krebs in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2021. 49 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauengesundheit/leben-mit-krebs-28 06.ashx

This is what a feminist looks like in Frankfurt. Ein Projekt des Frauenreferats der Stadt Frankfurt am
Main in Zusammenarbeit mit der Fotografin Katharina Dubno. Frankfurt am Main: Nizza Verl. — 2021.
160 S.

Ich will mein Leben extrem verandern. Finf gefliichtete Frauen in Frankfurt. Ein Projekt des Frauen-
referats Frankfurt. Frankfurt am Main: Nizza-Verl. — 2020. 80 S.

Hilfreiche Tipps und gute Argumente fiir eine geschlechtergerechte Sprache. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. — 2020.
http://www.klischeefreie-zone-ffm.de/wp-content/uploads/2020/11/Geschlechtergerechte-

Sprache.pdf

Frauen. Macht. Politik. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —2020. 31 S.
http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-content/uploads/2020/05/Ansicht Doku-
FrauenMachtPolitik 5.20.pdf

Frauenguide. Gut informiert: rund 300 Adressen fur Frauen in Frankfurt. Ausgabe 2020/21. Frankfurt
am Main: Frauenreferat. — 2020. 51 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/frauen-guide-20 21.ashx

Alleinerziehende in Frankfurt. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2019. 71 S.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/frauenreferat/wegweiser-fuer-
alleinerziehende

100 Jahre Frauenwabhlrecht in Deutschland. Handreichung fiir Lehrer*innen. Frankfurt am Main:
Frauenreferat. —2018. 17 S.

http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-

content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht Handreichung Lehrerkr%C3%A4fte Download.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland. Magazin fiir Schiilerinnen und Schiiler. Frankfurt am
Main: Frauenreferat. — 2018. 24 S.

http://frauen-macht-politik-ffm.de/wp-

content/uploads/2018/09/Frauenwahlrecht Sch%C3%BCler innenheft Download.pdf

Frauen. Macht. Politik. Dokumentation. Frankfurt am Main: Frauenreferat. —2018. 31 S.
https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-
2/dokumentation.ashx

Sexuelle Diskriminierung und Belastigung am Arbeitsplatz. Frankfurt am Main: Gleichberechtigungs-
biro. -2017.

Mein Nein meint Nein! Respekt stoppt Sexismus. Frankfurt am Main: Frauenreferat. — 2017. Leporel-
lo
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https://frankfurt.de/-/media/frankfurtde/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-
institutionen/frauenreferat/pdf/nein-meint-nein _comic 2017 kleiner.ashx

Freiburg im Breisgau

Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
Hauslicher Gewalt (Istanbul-Konvention). Aktionsplan der Stadt Freiburg. Schwerpunkt Gewaltpra-
vention 2025-2026. Freiburg: Referat fiir Chancengerechtigkeit. — 2024. 33 S.
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E184542347/2531122/AktionsplanlK 2025-

2026.pdf

Fair Sprechen. Leitfaden fir vielfaltssensible Kommunikation bei der Stadt Freiburg. Freiburg: Referat
fir Chancengerechtigkeit. — 2025. 35 S.

https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E174950777/2521039/Brosch%C3%BCre Spr
achleitfaden Stadt Freiburg.pdf

Jahresbericht 2024. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2025. 19 S.
Jahresbericht 2023. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2024. 27 S.
Jahresbericht 2022. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2023. 23 S.
Das Frauenhandbuch. Informationen zu Beratung, Teilhabe und Unterstitzung. Freiburg: Stelle zur

Gleichberechtigung der Frau. — 2022. 202 S.
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params E75669346/1905041/Frauen Handbuch 202

2 web.pdf

Jahresbericht 2021. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2022. 27 S.

Denkfabrik Chancengleichheit. Das Wirken von Geschlechterstereotypen und deren Uberwindung.
Dokumentation zur Tagung am 1. Oktober 2021 im Historischen Kaufhaus. Freiburg: Stelle zur
Gleichberechtigung der Frau. —2022. 31 S.

Jahresbericht 2020. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2021. 23 S.
Jahresbericht 2019. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2020. 23 S.

Denkfabrik Chancengleichheit. Politische Teilhabe von Frauen. Dokumentation zur Veranstaltung am
12. Oktober 2018 im Historischen Kaufhaus. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. — 2019.
195S.

Gender & Diversity in Wort und Bild. Formen antidiskriminierender Sprachhandlungen. Leitfaden
2017. 2. Aufl. Freiburg: Geschaftsstelle Gender Mainstreaming. —2018. 59 S.
https://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-

1739648215/1114619/Leitfaden Gender Wort Bild 2018.pdf

(ergdnzend dazu Verwaltungsverfiigung ,Verwendung geschlechtergerechte Sprache : Gender und
Diversity in Wort und Bild vom 13.12.2017)

Frauenhandbuch. Freiburg: Stelle zur Gleichberechtigung der Frau. —2017. 178 S.
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Gleichstellung. Macht. Zukunft. Dokumentation zum Fachkongress. Freiburg: Stelle zur Gleichberech-
tigung der Frau ; Kontaktstelle Frau und Beruf ; Geschiftsstelle Gender Mainstreaming. — 2016. 71 S.

Fulda

Wenn alle Stricke reiflen ... Ratgeber in Trennungs- und Scheidungssituationen. 4. tiberarb. Aufl.
Fulda: Frauenbiro. —2018. 80 S.

Ein Gesprach mit der Frauenbeauftragten der Stadt Fulda. Hildegard Hast. Sonderdruck. Fulda: Fulda:
Frauenbiiro. —2016. 54 S.

GielRen

Fiir ein respektvolles Miteinander. GieRen: Biiro fiir Frauen und Gleichberechtigung. — 2021. 23 S.

Tatigkeitsbericht. Biiro fiir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen der Universitatsstadt GieRRen.
Marz 2013 — Juni 2016. GielSen: Biiro fiir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 26 S.

Regenbogenfamilien. Giellen: Biro fiir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. —2016. 23 S.
https://www.giessen.de/media/custom/684 15330 1.PDF?1467027361

Konzept zur Gewaltpravention und zum Gewaltschutz von besonders vulnerablen Gruppen in Unter-
kiinften fur Geflichtete. GieRen: Biro fir Frauen- und Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 36 S.
https://www.giessen.de/media/custom/684 14711 1.PDF?direct

Schulung fur Ehrenamtliche und Fachkrafte im Kontext Gewaltpravention und Gewaltschutz von be-
sonders vulnerablen Gruppen in Unterkiinften fir Gefllchtete. GieSen: Biiro fiir Frauen- und
Gleichberechtigungsfragen. — 2016. 2 S.

Gladbeck

Gleichstellungspolitik in Gladbeck. Verstehen, verandern, vernetzen. Gladbeck: Die Gleichstellungs-
beauftrage. — 2016. 34 S.

Gleichstellung ist eine Frage der Haltung. Gleichstellungspolitik in der Stadtverwaltung Gladbeck.
Gladbeck: Die Gleichstellungsbeauftragte. — 2016. 10 S.

http://www.infos-gladbeck.de/01-

Internet/Letzte%20Finalfassung%2020160705 stadt gladbeck%20gleichstbrosch 12 seiter web.pdf

Frauenférderplan 2015. Gladbeck: Organisations- und Personalamt. — 2016. 39 S.

Gottingen

Uberblick 2023. Géttingen: Gleichstellungsbiiro. —2024. 16 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/ueberblick-2023/

Halbe — halbe! Paritat in den Parlamenten zum Stand der Dinge. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. —
2022.225S.
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https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-
Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf

Tatigkeitsbericht 2020. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2021. 67 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-
content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf

Tatigkeitsbericht 2019. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2020. 75 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-
T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf

Frauen auf die Gottinger Straflen(schilder). Gottingen: Gleichstellungsbiiro. — 2019. 85 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-
die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf

Gleichstellung in Gottingen. Zahlen, Daten, Fakten. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. —2019. 1 Post-
karte.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-

190520-I1l.pdf

Tatigkeitsbericht 2018. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. —2019. 59 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/taetigkeitsbericht 2018.pdf

Frauenhandbuch. Arbeit — Beruf — Bildung. Beratung — Hilfe. Kultur — Freizeit — Begegnung. Netzwer-
ke - Politik. Gottingen: Gleichstellungsbiiro. —2018. 113 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/12/Frauenhandbuch2019.pdf

Tatigkeitsbericht 2017. Gottingen: Frauenbiiro. —2018. 59 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2017.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Arbeitsvertrag, Urlaub, Schwangerschaft, Steuern, Riester-
Forderung, Kiindigung, Tariflohn, Krankenversicherung, Mindestlohn. Ihr Recht. 3. Aufl. Géttingen:
Frauenbiiro. —2017. 50 S.
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-

3.Aufl .2017.pdf

Wege aufzeigen. Beratungsstellenrallye fiir Menschen, die mit zugewanderten Frauen arbeiten. Got-
tingen: Frauenbiiro. —2017. 34 S.

Tatigkeitsbericht 2016. Gottingen: Frauenbiiro. —2017. 63 S.

Mehr Frauen in Fihrung: So kdnnte es gehen ... Gottingen: Frauenbiiro. — 2016. 26 S.
Tatigkeitsbericht 2015. Gottingen: Frauenbiiro. —2016. 61 S.

Schritt flr Schritt auf dem Weg nach oben. Projekt zur Forderung der weiblichen Fliihrungskrafte bei
der Stadtverwaltung Gottingen. Gottingen: Frauenbiiro. — 2015. 23 S.

Greifswald

Klnstlerinnen in Greifswald. Kunst im 6ffentlichen Raum. Greifswald: Gleichstellungsbeauftragte. -
2026
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https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2022/09/Broschu%CC%88re-Halbe-halbe-Parita%CC%88t-in-den-Parlamenten.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2021/02/TaetigkeitsberichtGleichstellungsbuero2020.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2020/03/GLEICHSTELLUNGSB%C3%9CRO-T%C3%A4tigkeitsbericht2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/12/Broschu%CC%88re-frauen-auf-die-g%C3%B6ttinger-stra%C3%9Fenschilder.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-190520-III.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/07/Gleichstellung-Postkarte-B-190520-III.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/taetigkeitsbericht_2018.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/12/Frauenhandbuch2019.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2018/11/taetigkeitsbericht2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-3.Aufl_.2017.pdf
https://gleichstellung.goettingen.de/wp-content/uploads/2019/03/Minijobbroschuere-3.Aufl_.2017.pdf
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Greifswalderinnen. Ein Stadtrundgang. Greifswald: Beauftragte fiir Gleichstellung und Biirgerbeteili-
gung. —2019.

Hamburg

Hamburger Gleichstellungsmonitor. Hamburg: Behorde fir Wissenschaft, Forschung und Gleichstel-
lung. — 2023.

https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bwfg/unsere-
themen/gleichstellung/gleichstellungsmonitor

Gleichstellung in Digitalstrategien. Gender Mainstreaming-Leitfaden fir digitale Angebote. Hamburg:
Behorde fir Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung. — 2020. 30 S.
https://www.hamburg.de/resource/blob/866870/ca72118e2f68896b54160fe771539352/leitfaden-
gleichstellung-in-digitalstrategien-data.pdf

Aktionsplan flr Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Hamburg: Behorde fiir Wissen-
schaft, Forschung und Gleichstellung. —2017. 62 S.

Hannover
Verliebt, verlobt, versorgt! Tipps und Informationen fiir Paare in Ehe oder Beziehung. Hannover: Re-

ferat fiir Frauen und Gleichstellung. — 2020. 46 S.
https://www.hannover.de/content/download/838363/file/LHH Brosch Verliebt 20210 web.pdf

Verliebt, verlobt, versorgt! Hannover: Referat fir Frauen und Gleichstellung. — 2020. 20 S.
https://www.hannover.de/content/download/838362/file/LHH Flyer Verliebt 20210 web.pdf

Empfehlungen fir eine geschlechtergerechte Verwaltungssprache. Hannover: Referat fiir Frauen und
Gleichstellung. — 2019. Leporello.
https://www.hannover.de/content/download/756032/file/Flyer Geschlechtergerechte Sprache.pdf

Dokumentation von Mein Hannover 2030 — Madchen in der Stadt. Hannover: Referat fiir Frauen und
Gleichstellung. —2016. 27 S.

Heidelberg

Lotsenservice fiir von Gewalt betroffene Frauen. Handreichung der Stadt Heidelberg. Heidelberg:
Amt fur Chancengleichheit. — 2021. 22 S.
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guidedyou.html

Herne

Empfehlungen zum Umgang mit trans* Mitarbeitenden und Transitionen in der Stadtverwaltung
Herne. Herne: Biro fur Gleichstellung und Vielfalt. - 2024. 22 S.

Diversity bei der Stadtverwaltung Herne. MalRhahmen-Katalog. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und
Vielfalt. - 2023. 92 S.
https://www.herne.de/PDF/Frauen/2023-Diversity-MaRnahmenkatalog Stand-August-2023.pdf
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bwfg/unsere-themen/gleichstellung/gleichstellungsmonitor
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bwfg/unsere-themen/gleichstellung/gleichstellungsmonitor
https://www.hamburg.de/resource/blob/866870/ca72118e2f68896b54160fe771539352/leitfaden-gleichstellung-in-digitalstrategien-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/866870/ca72118e2f68896b54160fe771539352/leitfaden-gleichstellung-in-digitalstrategien-data.pdf
https://www.hannover.de/content/download/838363/file/LHH_Brosch_Verliebt_20210_web.pdf
https://www.hannover.de/content/download/838362/file/LHH_Flyer_Verliebt_20210_web.pdf
https://www.hannover.de/content/download/756032/file/Flyer_Geschlechtergerechte_Sprache.pdf
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guide4you.html
https://www.herne.de/PDF/Frauen/2023-Diversity-Ma%C3%9Fnahmenkatalog_Stand-August-2023.pdf
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Anonyme Spurensicherung (ASS) nach sexueller Gewalt. Herne: Biro fiir Gleichstellung und Vielfalt. -
2023.

Gleichstellungsplan 2022 - 2025. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und Vielfalt. - 2022. 82 S.

Evaluation zum Gleichstellungsplan 2018 - 2021. Herne: Biiro fir Gleichstellung und Vielfalt. - 2020.
30S.

Die Vielfalt der Geschlechter & sexuelle Identititen. Ein Uberblick. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und
Vielfalt. — 2019. Leporello.
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Flyer-Geschlechter-Vielfalt.pdf

Gleichstellungsplan 2018-2021. Herne: Biiro fiir Gleichstellung und Vielfalt. - 2018. 54 S.

Leitfaden fir eine gendergerechte Sprache bei der Stadtverwaltung Herne. Herne: Gleichstellungs-
stelle. - 2017. 26 S.
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Genderleitfaden web.pdf

Kaiserslautern

Bericht Gber die Umsetzung des Dritten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans. Kaiserslautern:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2020. 107 S.
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht umsetzung dritt
er_aktionsplan.pdf

Karlsruhe

Gewalt gegen Frauen. Rat und Hilfe fur Frauen in Not. Karlsruhe: Gleichstellungsbeauftragte. — 2018.
47 S.

Zusatzlich konnen eine englische, franzosische, kroatische, rumanische, russische und tirkische Fas-
sung im Internet abgerufen werden
https://www.karlsruhe.de/b4/stadtverwaltung/gleichstellung/veroeffentlichungen.de

Kassel

Jede mit einer eigenen Geschichte. Sozialwirtschaft integriert: Qualifizierungsperspektiven fiir Mig-
rantinnen. Kassel: Dezernat fir Blrgerangelegenheiten und Soziales. —2022. 41 S.
https://www.kassel.de/bildung/Jede-mit-einer-eigenen-Geschichte.pdf

Koéln

Praxistipps fir eine geschlechterumfassende Sprache und wertschatzende Kommunikation bei der

Stadt Koéln. KéIn: Amt fur Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2021. 26 S.

https://www.stadt-

koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps f%C3%BCr eine geschlechterumfassende sprache
und wertsch%C3%A4tzende kommunikation barrierefrei.pdf
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https://www.herne.de/PDF/Frauen/Flyer-Geschlechter-Vielfalt.pdf
https://www.herne.de/PDF/Frauen/Genderleitfaden_web.pdf
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht_umsetzung_dritter_aktionsplan.pdf
https://www.kaiserslautern.de/mb/themen/sozialegesellschaft/frauen/pdf/bericht_umsetzung_dritter_aktionsplan.pdf
https://www.karlsruhe.de/bildung-soziales/schutz-praevention/schutz-vor-gewalt/schutz-vor-haeuslicher-gewalt
https://www.karlsruhe.de/bildung-soziales/schutz-praevention/schutz-vor-gewalt/schutz-vor-haeuslicher-gewalt
https://www.kassel.de/bildung/Jede-mit-einer-eigenen-Geschichte.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf16/praxistipps_f%C3%BCr_eine_geschlechterumfassende_sprache_und_wertsch%C3%A4tzende_kommunikation_barrierefrei.pdf
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Handlungsleitfaden zum Umgang mit sexistischer und sexualisierter Werbung in Kéln. KéIn: Amt flr
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern. —2017. 34 S.
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernatl/gleichstellung/i-1-
leitline_sexualisierte_werbung 11-2017 bfrei.pdf

1. Kolner Gleichstellungsaktionsplan 2016 — 2020. Wir in KolIn fir Gleichstellung! Kéln: Amt fir
Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2017. 51 S.
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernatl/gleichstellung/i-

1 carta_gleichstellung 11-2016 bfrei_neu.pdf

Stopp! Nicht mit mir! Leitlinien gegen sexuelle Belastigung. Leitlinien gegen: sexuelle Beldstigung im
Unternehmen Stadt KéIn. Kéln: Amt fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2016. 15 S.
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernatl/gleichstellung/i-1-
leitlinie_sexuelle bel%C3%A4stigung 06-2016 bfrei.pdf

Krefeld

Gleichstellungsplan 2023 — 2027. Chancengleichheit der Geschlechter Ziele und MalRnahmen. Kre-
feld: Gleichstellungsstelle. — 2023. 23 S.
https://www.krefeld.de/system/files/2024-12/Gleichstellungsplan%202023-2027.pdf

Leipzig

Dritter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Leipzig. MalRnahmenkatalog 2024 bis 2027. Leipzig: Refe-
rat fur Gleichstellung von Frau und Mann. - 2024. 77 S.
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-

de/Stadt/02.1 Dezl Allgemeine Verwaltung/17 Ref Gleichstellung/Publikationen/Stadt-

Leipzig Broschuere-Gleichstellungsplan Webversion.pdf

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Leipzig. MalRnahmenkatalog 2019 bis 2021. Leipzig:
Referat fir Gleichstellung von Frau und Mann. —2020. 56 S.

Frauen und Manner in Leipzig 2020. Leipzig: Referat fir Gleichstellung von Frau und Mann. —2020.
29 S.

https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-

de/Stadt/02.1 Dezl Allgemeine Verwaltung/17 Ref Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-
Leipzig-2020 neu.pdf

Kommunalpolitik ... Ja, ich will. Leipzig: Referat fir Gleichstellung von Frau und Mann. —2018. 31 S.
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-

de/Stadt/02.1 Dezl Allgemeine Verwaltung/17 Ref Gleichstellung/Bilder/Frauen in Leipzig/Kom
munalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf

Liibeck

Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Liibeck. Ubereinkommen des Europarats zur
Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt. Libeck: Frauenbiro. —
2025.958S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Aktionsplan%201K%20

FINAL 2025.pdf
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http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitline_sexualisierte_werbung_11-2017_bfrei.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf
http://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1_carta_gleichstellung_11-2016_bfrei_neu.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-dezernat1/gleichstellung/i-1-leitlinie_sexuelle_bel%C3%A4stigung_06-2016_bfrei.pdf
https://www.krefeld.de/system/files/2024-12/Gleichstellungsplan%202023-2027.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Publikationen/Stadt-Leipzig_Broschuere-Gleichstellungsplan_Webversion.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-Leipzig-2020_neu.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-Leipzig-2020_neu.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen-und-Manner-in-Leipzig-2020_neu.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kommunalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kommunalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/17_Ref_Gleichstellung/Bilder/Frauen_in_Leipzig/Kommunalpolitik-Ja-ich-will-web.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Aktionsplan%20IK%20FINAL_2025.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Aktionsplan%20IK%20FINAL_2025.pdf
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2. Lubecker Aktionsplan. Europadische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lo-
kaler Ebene. Libeck: Frauenbiiro. —2025. 111 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/DigitalisierungundGleichstellu
ng/AP2%20HL Charta-Queer FINAL-1.pdf

Bericht Gber den 1. Aktionsplan Gleichstellung, Laufzeit 2022-2024, auf der Grundlage der "Europai-
schen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene". Liibeck:
Frauenbiiro. — 2025. 35 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/Abschlussbericht 1 Aktionspl
an-Gleichstellung L%C3%BCbeck 2022-2024.pdf

Eckpunkte zur Geschlechtergerechtigkeit und Frauenforderung in den stadtischen Gesellschaften.
Libeck: beschlossen durch die Biirgerschaft. 2024. 5 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Eckpunkte%20FF%20st
%C3%A4dt.%20Gesellschaften%20Neufassung%205-2024.pdf

Wegweiserin flr Frauen und Madchen in Libeck. 2023/2024. 11. Aufl. Libeck: Frauenbiro. — 2023.
925.
https://flipbook.inixmedia.de/stadt luebeck wegweiserin 2511/#p=1

Kommunalpolitik in Liibeck von A bis Z. Ein Glossar fir alle. Libeck: Frauenbiiro. — 2024. 64 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/frauenbu%CC%88ro glossar

final.pdf

Bestandsaufnahme zur Istanbul-Konvention. Eine Bestandsaufnahme zur Umsetzung in Libeck Uber-
einkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hausliche
Gewalt Eine Bestandsaufnahme zur Umsetzung in Liibeck. Liibeck: Frauenbiiro. — 2024. 62 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/Bestandsaufnahme%20zur%2
Olstanbul-Konvention.pdf

Rahmenplan Gleichstellung 2024. Rahmenplan zur Gleichstellung und Frauenférderung inklusive der
Gleichstellungsplane der Kernverwaltung und der stadtischen Eigenbetriebe. Liibeck: Frauenbiiro. —
2024.718S.

https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1140/inline

Frauen auf Libecker StralRen und Platze. Stralennamen schreiben Geschichte. Liibeck: Frauenbiro. —
2024 .142 S.
https://luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/frauenstrassennamen/index.html

Jahresbericht Frauenbiiro 2021/2022. Libeck: Frauenbiiro. —2023. 29 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1495/inline

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Hintergriinde, Fakten, Handlungsmdglichkeiten. Liibeck: Frau-
enbilro.—2021.54S.

https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL Sexuelle%20Bela%CC%88
stigung%20am%20Arbeitsplatz 2021.pdf

Gender Monitoring 2018. Anhang. Liibeck: Frauenbiiro. — 2020. 66 S.
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring Bericht E
ndversion Anhang 2020.pdf
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https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/DigitalisierungundGleichstellung/AP2%20HL_Charta-Queer_FINAL-1.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/DigitalisierungundGleichstellung/AP2%20HL_Charta-Queer_FINAL-1.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/Abschlussbericht_1_Aktionsplan-Gleichstellung_L%C3%BCbeck_2022-2024.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/Abschlussbericht_1_Aktionsplan-Gleichstellung_L%C3%BCbeck_2022-2024.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Eckpunkte%20FF%20st%C3%A4dt.%20Gesellschaften%20Neufassung%205-2024.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL%20Eckpunkte%20FF%20st%C3%A4dt.%20Gesellschaften%20Neufassung%205-2024.pdf
https://flipbook.inixmedia.de/stadt_luebeck_wegweiserin_2511/#p=1
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/frauenbu%CC%88ro_glossar_final.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/frauenbu%CC%88ro_glossar_final.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/Bestandsaufnahme%20zur%20Istanbul-Konvention.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/Bestandsaufnahme%20zur%20Istanbul-Konvention.pdf
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1140/inline
https://luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/frauenstrassennamen/index.html
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1495/inline
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_Sexuelle%20Bela%CC%88stigung%20am%20Arbeitsplatz_2021.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_Sexuelle%20Bela%CC%88stigung%20am%20Arbeitsplatz_2021.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_Endversion_Anhang_2020.pdf
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/GenderMonitoring_Bericht_Endversion_Anhang_2020.pdf
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Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in stadtischen Gesellschaften. Liibeck: Frauenbiiro. —
2020.

Leitfaden fir gendersensible Sprache bei der Hansestadt Libeck. Libeck: Frauenbiiro. —2019. 12 S.
https://luebeck.de/gender

Gender Monitoring 2018. Daten und Fakten zur Situation von Frauen und Mannern in Libeck.
Libeck: Frauenbiiro. —2019. 61 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1042/inline

Dokumentation 2. Frauen-Blirgerschaftssitzung Hansestadt Liibeck 4. Marz 2016. Libeck: Frauenbiiro
der Hansestadt Liibeck. —2016. 18 S.
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1032/inline

Ludwigshafen am Rhein

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Ludwigshafen am Rhein 2019 bis 2022. Im Rahmen der
Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Ludwigshafen
am Rhein: Kommunale Gleichstellungsbeauftragte. —2019. 83 S.

Mainz

Frauenleben heute in Magenza. Das weibliche Gesicht der jlidischen Gemeinde Mainz. Mainz: Frau-
enbiro.—-2022.37S.

https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Broschuere Frauenleben heute in Magenza.p
df

Vergessene Frauen. Leitfaden zur Benennung von Mainzer Strallen und Platzen nach weiblichen Per-
sonlichkeiten. 11. u. Gberarb. Aufl. Mainz: Frauenbiiro. - 2019. 34 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web Vergessene Frauen 2019.pdf

Gleichberechtigung fiir Frauenpolitik! 30 Jahre Frauenbiiro der Landeshauptstadt Mainz. Mainz:
Frauenbiiro. —2017. 50 S.

Madchenarbeitskreis / MAK der Landeshauptstadt Mainz. Arbeitsbericht 2016. Mainz: Frauenbiiro. —
2017.12S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/MAK Arbeitsbericht 2016.pdf

Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Jah-
resbericht 2016. Mainz: Frauenbiiro. —2017. 8 S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/AK Gewalt Jahresbericht 2016.pdf

Zweiter Gleichstellungsaktionsplan der Landeshauptstadt Mainz. 2016 bis 2018. Mainz: Frauenbiro.
—2016.49S.
http://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web Zweiter Gleichstellungsaktionsplan.pdf

Dokumentation der Festveranstaltung 25 Jahre AK Gewalt an Frauen und Kindern am 13. Januar
2016. Mainz: Frauenbiiro. —2016- 17 S.
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Akutversorgung bei Vergewaltigung. Angebot und Vorgehen der Fachstellen in Mainz. Dokumentati-
on zur Fachveranstaltung am 18. November 2015. Mainz: Frauenbiro. —2016. 6 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Dokumentation Fachveranstaltung Akutversor

gung.pdf

Gemeinsam gegen Gewalt. AK Gewalt an Frauen und Kindern/RRT Mainz und Mainz-Bingen. Die
Themen im Jahr 2015. Mainz: Frauenbiiro. —2016. 8 S.

Gemeinsam gegen Gewalt. Zehn Jahre Fachgruppe Gesundheit des Arbeitskreises Gewalt an Frauen
und Kindern. Regionaler Runder Tisch Mainz und Mainz-Bingen. Mainz: Frauenbiiro. — 2016. 3 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Faltblatt A3 Fachgruppe Gesundheit.pdf

... beziehungsweise Darmstadt. Mainzerinnen und das GroRherzogtum Hessen-Darmstadt. Ein ande-
rer Blick auf 200 Jahre Rheinhessen. Mainz: Frauenbiiro. — 2016. 40 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/web Broschuere beziehungsweise Darmstadt.

pdf

(Sexualisierte) Gewalt gegen Fliichtlingsfrauen und Fllichtlingsmé&dchen. Eine Erstinformation fur
Haupt- und Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit. Mainz: Frauenbiiro. — 2016. Leporello.
http://www.fachdialognetz.de/fileadmin/pfm/formUploads/files/Gewalt gegen Fluechtlingsfrauen

21 x 42.pdf

25 Jahre Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern. Regionaler Runder Tisch fiir Mainz und Mainz
Bingen. Eine Dokumentation. Mainz: Frauenbiiro. — 2016. 22 S.
https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/Web Dokumentation 25 Jahre AK Gewalt.pdf

Mannheim

Gender Report 2024. Equality Balanced Scorecard. Mannheim: Fachbereich Organisation und Perso-
nal. —2025.71S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2025-09/Gender%20Report%202024.pdf

Der zweite Gleichstellungsaktionsplan in Mannheim 2024-2027. ,Fachkraftesicherung durch Gleich-
stellung”. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2025. 107 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2025-08/Gleichstellungsaktionsplan%202024-
2027%20final.pdf

Die Patchworkerinnen. So geht die Kombination von Haupt- und Nebenberuf. Mannheim : Landesar-
beitskreis der Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg. Autorin: Karin Kirschner. — 2025.
https://www.frauundberuf-bw.de/fileadmin/downloads/2025 07 29 Patchworkerinnen _FINAL.pdf

Kontaktstelle Frau und Beruf Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald. Mannheim: Abteilung Gleichstel-
lung FB 15. Faltblatt
https://www.frauundberuf-bw.de/fileadmin/downloads/Frau Beruf faltblatt 2025-RZ.pdf

Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen und Madchen. Anlaufstellen fiir Betroffene und Zeug*innen.
Mannheim: Abteilung Gleichstellung. Online. — 2024.
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/hilfen-bei-gewalt-an-frauen-
und-maedchen

Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tatigkeitsbericht der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten 2021/2022/2023. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2024. 189 S.
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/2024-10/T%C3%A4tigkeitsbericht 2021-
2023 barrierefrei FINAL.pdf

Gender Report 2023. Equality Balanced Scorecard. Mannheim: Fachbereich Organisation und Perso-
nal. —2024.71S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2025-07/11%20Gender%20Report%202023.pdf

Mit dem Frauennacht-Taxi sicher durch Mannheim. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2024.
Leporello
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2025-12/Flyer%20FrauenNachtTaxi.pdf

Dokumentation des Mannheimer Symposiums , Fachkraftegewinnung meets hochqualifizierte Mig-
rantinnen”. Mannheim. Abteilung Gleichstellung. — 2023. Online
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/projekte-aktionen-
veranstaltungen-der-abteilung-gleichstellung/20222023/mannheimer-symposium-
fachkraeftegewinnung-meets-hochqualifizierte-migrantinnen/dokumentation-des-symposiums

Gender Report 2022 der Stadt Mannheim. Equality Balanced Scorecard. Mannheim: Fachbereich
Organisation und Personal. — 2023. 66 S.

Gender Report 2021. Equality Balanced Scorecard. Mannheim: Fachbereich Organisation und Perso-
nal. - Mai 2022. 71S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-08/HRR-Gender-Report 2021.pdf

Vier Zeilen fiir Artikel 3. Kooperationsprojekt der Stadt Mannheim und dem Studiengang Musikde-
sign der Hochschule fiir Musik Trossingen. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2022. Online.
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/projekte-aktionen-
veranstaltungen-der-abteilung-gleichstellung/20222023/vier-zeilen-fuer-artikel-3

Zwischenbericht zum Rahmenchancengleichheitsplan fiir die Stadtverwaltung Mannheim 2019-2024
zum Stichtag 30. Juni 2022. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2022. 41 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-
11/Zwischenbericht%20zum%20Rahmenchancengleichheitsplan%20%282019-2024%29.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim. 2019 — 2023 zur Umsetzung der Europaischen Char-
ta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Mannheim: Abteilung
Gleichstellung. —2022. 38 S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2022-11/25 11 Brosch%C3%BCre final DIN A6.pdf

(Ungewollte) Schwangerschaft: Aufklarung und Beratung. Mannheim: Abteilung Gleichstellung und
Dez. lll, Bildung, Jugend, Gesundheit. Online. 2022
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/themen-rund-um-
gleichstellung/ungewollte-schwangerschaft-aufklaerung-und-beratung

HRR 2020. Sonderausgabe zum Chancengleichheitsplan (Gender Report). Equality Balanced Score-
card. Mannheim: Fachbereich Organisation und Personal. - Mai 2021. 69 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-07/HRR%202020 Gender%20Report.pdf

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Mannheim. 2019 — 2023. Erwerbstatigkeit und Gleichstellung.
Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2021. 151 S.
http://www.mannheim.de/gleichstellungsaktionsplan
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Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tatigkeitsbericht der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten 2018/2019/2020. Mannheim: Abteilung Gleichstellung. — 2021. 139 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-
11/Gleichstellungspolitik%20und%20Gleichstellungsarbeit%20in%20Mannheim.pdf

Medizinische Hilfe fiir Menschen ohne Krankenversicherung oder ohne Dokumente. Mannheim: Ab-
teilung Gleichstellung. — 2020. 17 S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-

05/Med Brosch%C3%BCre Versandversion 0.pdf

HRR Sonderausgabe zum Chancengleichheisplan (Equality Balanced Scorecard 31.12.2019). Mann-
heim: Fachbereich Organisation und Personal. - Juli 2020. 69 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
11/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2031.12.2019.pdf

HRR Sonderausgabe zum Chancengleichheisplan (Equality Balanced Scorecard 31.06.2019). Mann-
heim: Fachbereich Organisation und Personal. - Januar 2020. 59 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-
08/HRR%20Sonderausgabe%20zum%20Chancengleichheitsplan%2030.06.2019.pdf

Rahmen-Chancen-Gleichheitsplan Mannheim. 2019 — 2024. Mannheim: Amt der Gleichstellungsbe-
auftragten.—2018. 75 S.

https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-
01/Rahmenchancengleichheitsplan%202019%20bis%202024.pdf

Kommunale Gleichstellungsarbeit in Mannheim. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten.
2016/2017. Mannheim: Gleichstellungsbeauftragte. — 2018. 107 S.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2019-

04/T%C3%A4tigkeitsbericht%202016 2017%20.PDF

Gegen Gewalt an Frauen und Prostitution. Gemeinsam den Weg aus der Abhangigkeit finden. Mann-
heim: Gleichstellungsbeauftragte. Leporello. — 2017.
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2020-05/Flyer Gewalt%20an%20Frauen 0.pdf

Marburg

Dritter Marburger Aktionsplan EU-Charta. 2023 — 2025. Europaische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Marburg: Referat fiir Gleichberechtigung, Vielfalt und Anti-
diskriminierung. — 2022. 63 S.
https://www.marburg.de/downloads/datei/OTAWMDIOMzI30y07L3d3dy92aHRkb2NzL21hcmJlcmcev
bWFyYnVyZy9tZWRpZW4vZG9rdW1lbnRIL2RyaXROZXJfoWFyYnVyZ2VyX2FrdGlvbnNwbGFuX2V1X2Ry
dWNrdmVyc2lvbiSwZGY%3D

Rat & Hilfe. ... fur (allein)erziehende Miitter und Vater in Marburg. 6. Aufl. Marburg: Gleichberechti-
gungsreferat. —2018. 59 S.
https://www.marburg.de/downloads/datei/0GImOWZIZGQ3M|QyNzkzYks1dkZrMUx3UmVIc013WX
BXMDFSYk12UjlyeHMwLyt4dHVWM2ES5UFdhbTIFN1BtZIMzKO9DUGErMVZocEZFM303WTVOQUITE
xLVINQODdiak5naUh2dyttR3JyOFFiNTE4ViFQcSISUZWYzAXxZDMOQVZOcmFijbmloeVJzZ3p1QWNCbX
ViIMFYObHZJOXVKTFhtRjRsUTO9
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Miilheim an der Ruhr

Europaische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene ... in Milheim
an der Ruhr. Erster Milheimer Gleichstellungsaktionsplan. Miilheim an der Ruhr: Gleichstellungsbe-
auftragte. —2017. 119 S.

https://www.muelheim-
ruhr.de/cms/shared/datei_download.php?uid=d93336e5f5d2e48278d871cb111e08ce

Miinchen

Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. 2. Aktionsplan der Landeshaupt-
stadt Miinchen. Schwerpunkt: Geschlechtsspezifische Gewalt. 2022 — 2024. Miinchen:
Gleichstellungsstelle fiir Frauen. - 2022. 50 S.
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0a3ef8al1-7326-4c79-aaa2-abce0536a2c4/2-

Aktionsplan barrierefrei.pdf

Rechtsgrundlagen der Miinchner Gleichstellungsarbeit. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. —
2021.49S.

https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:77610031-f51d-48ab-b3bb-
8c7502aea975/Brosch%c3%bcre%20Rechtsgrundlagen%20der%20M%c3%bcnchner%20Gleichstellun

gsarbei.pdf

Erklarfilme zur Mlnchner Gleichstellungsarbeit. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. — 2021.
Was macht die Minchner Gleichstellungsstelle fir Frauen?
https://www.youtube.com/watch?v=32p5pLEUOEg&Ilist=PL01h4g04LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu
Was bedeutet Genderkompetenz fiir mich?
https://www.youtube.com/watch?v=9tm6fc17nEU&Iist=PL01h4g04LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-
8Q7qu&index=2

Was ist Gender-Mainstreaming?
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4g04LhfKZPkJmbijvI1tDNN2-
8Q7qu&index=3

Wie funktioniert Gender Budgeting?
https://www.youtube.com/watch?v=rXwsOYWATOo0&list=PL01h4g04LhfKZPkJmbijvI1tDNN2-
8Q7qu&index=4

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit in der Miinchner Stadtverwaltung. Stadtratsfachge-
sprach am 15. November 2018. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. —2019. 38 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-
5ce41d16f9d4/Dokumentation%20StadtratsfachgesprC3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015

.11.18.pdf

100 Jahre Frauenwahlrecht. Demokratie der Zukunft — nur mit uns! Konferenzbericht der 3. Miinch-
ner Frauenkonferenz am 30. November 2018. Miinchen: Gleichstellungsstelle fir Frauen. — 2019. 64
S.

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-
1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf

Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. 1. Aktionsplan der Landeshaupt-
stadt Miinchen. 2019 — 2021. Miinchen: Gleichstellungsstelle flr Frauen. —2019. 70 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-al19a-4738-97ad-
962a8b70d8e2/GSt_Europaeische%20Charta barrierefrei.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=9tm6fc17nEU&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Fd57Wot82x8&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=3
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https://www.youtube.com/watch?v=rXws0YWATOo&list=PL01h4gO4LhfKZPkJmbjvI1tDNN2-8Q7qu&index=4
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0d0d125e-1af9-4e03-a350-5ce41d16f9d4/Dokumentation%20Stadtratsfachgespr%C3%A4ch%20Intersektionalit%C3%A4t%2015.11.18.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:a58a1b78-74ba-4952-9db2-1f3e928f7799/GSt_Konferenzbericht%202019.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-962a8b70d8e2/GSt_Europaeische%20Charta_barrierefrei.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e782d7ab-a19a-4738-97ad-962a8b70d8e2/GSt_Europaeische%20Charta_barrierefrei.pdf
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Wahlen und Gestalten. Motivationen und Einstellungen von Miinchener Frauen zu politischer Mit-
wirkung und Wahlen. Eine Studie i. A. der Gleichstellungsstelle Miinchen. Miinchen: Schauble-Institut
fur Sozialforschung. — 2018. 37 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:6c¢649471-2c1d-4cc7-bdle-

84259a85bdd5/2018 10 18%20W%C3%A4hlen%20und%20Gestalten.pdf

Der Minijob. Da ist mehr fiir Sie drin! Uberarb. Neuaufl. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. —
2018.45S.

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:11fa5e0a-2f3f-4864-b2ac-
81f2c13441bd/Brosch%C3%BCre MinijobOnlinePDF 21Januar2019.pdf

Nein heiBt Nein. Vergewaltigung. Hilfe und Informationen fiir Betroffene und Angehérige. Neue
Uberarbeitete Auflage. Miinchen: Gleichstellungsstelle fir Frauen. - 2018. 39 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-
heisst%20-Nein-Hilfe-Informationen barrierefrei.pdf

Genderkompetenz. Eine Handreichung fiir Beschaftigte der Stadt Miinchen und Interessierte. Min-
chen: Gleichstellungsstelle flir Frauen. - 2017. 90 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

Haushalt fair teilen. 2. Minchner Frauenkonferenz. Gleichstellungsorientierte Steuerung 6ffentlicher
Finanzen. 6. — 7. Oktober 2016. Konferenzbericht. Miinchen: Gleichstellungsstelle fiir Frauen. — 2017.
136S.

https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-
d9cd92c47db8/Konferenzbericht Doppelseiten NEU.pdf

Frauen und Manner sind laut Grundgesetz gleichberechtigt. Sind sie das tatsachlich? Befragung von
Biirgerinnen und Biirgern anlasslich des 30-jahrigen Jubildums der Gleichstellungsstelle. Miinchen:
Gleichstellungsstelle flr Frauen. - 2016. 23 S.
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/publikation
en.html

Miinster

5. Aktionsplan der Europaischen Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebe-
ne fiir Miinster. 2024 bis 2026. Abschlussbericht. Miinster: Amt fir Gleichstellung. — 2023. 59 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/ab Otober 2023/5 AktionsplanEUCharta.pdf

Gendermonitoring 2022. Miinster: Stadtplanungsamt ; Amt fir Gleichstellung. —2023. 190 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-
muenster/17 gleichstellung/pdf/ab Otober 2023/Gendermonitoring 2022.pdf

Gleichstellungsplan 2022 — 2025. Miinster: Frauenbiiro ; Personal- und Organisationsamt. — 2021. 60
S.

https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/gleichstellungsplan 2021.pdf

4. Aktionsplan der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
und regionaler Ebene flr Miinster 2021 — 2023. Minster: Amt flr Gleichstellung — 2021. 33 S.

29
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https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:23875483-67c7-4807-841c-1ea509637b08/Nein-heisst%20-Nein-Hilfe-Informationen_barrierefrei.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:aa99c6c3-1b24-4fe3-b3db-9c91c13193d0/Genderkompetenz_2017_Internet.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:aa99c6c3-1b24-4fe3-b3db-9c91c13193d0/Genderkompetenz_2017_Internet.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:0363d6af-213b-42d0-a636-d9cd92c47db8/Konferenzbericht_Doppelseiten_NEU.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:4c94c682-46fa-4209-b8a1-c554b0900ed7/Brosch%C3%BCre_Umfrage_2016.pdf
https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:4c94c682-46fa-4209-b8a1-c554b0900ed7/Brosch%C3%BCre_Umfrage_2016.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/5_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/5_AktionsplanEUCharta.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/Gendermonitoring_2022.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/ab_Otober_2023/Gendermonitoring_2022.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/gleichstellungsplan_2021.pdf
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/gleichstellungsplan_2021.pdf
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https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-
muenster/17 gleichstellung/pdf/ab Otober 2023/4 AktionsplanEUCharta.pdf

Stalking. Grenzenlose Belastigung ... und was Sie dagegen tun kénnen. Miinster: Frauenbiro. — 2017.

Gender Budgeting. FINANZfairTEILUNG. Haushalt fair verteilen. Eine Gebrauchsanleitung fiir Beschaf-
tigte aller stadtischen Amter. Miinster: Frauenbiiro. —2017. 14 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/haushalt-fair-teilen.pdf

Europaische Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene. Zweiter Aktions-
plan 2013 —2015. Abschlussbericht. Minster: Frauenbiiro. —2016. 52 S.
https://www.stadt-muenster.de/fileadmin/user upload/stadt-

muenster/17 gleichstellung/pdf/ab Otober 2023/2 AktionsplanEUCharta.pdf

Niirnberg

Faire Sprache verbindet. Kleiner Ratgeber fiir geschlechtergerechtes Formulieren. Niirnberg: Gleich-

stellungsstelle. — 2024. 14 S.

https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/fb/sie_und er nur
so ist es fair faire sprache.pdf

Gleichstellungsaktionsplan 2021 — 2023 im Rahmen der Europaischen Charta zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Niirnberg: Gleichstellungsstelle. —2021. 54 S.
https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender _mainstrea
ming/gap2021 23 broschuere a4 quer web.pdf

Arbeiten mit reduzierter Arbeitszeit. Nirnberg: Personalamt ; Amt fiir Organisation und Informati-
onsverarbeitung ; Frauenbeauftragte. — 2018. 26 S.
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere fuehren mit reduzi
erter_arbeitszeit webfassung.pdf

Oberhausen

Gleichstellungsplan 2022-2026. Konzept zur Gleichstellung der beruflichen Chancen von Frauen und
Mannern in der Stadtverwaltung Oberhausen. Beschlussvorlage flir den Rat der Stadt Oberhausen in
seiner Sitzung am 26.09.2022. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. —2022. 89 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/gleichstellungsplan2022-2026.pdf

Hausliche Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhausen:
Gleichstellungsstelle. — 2025. 15 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle _material/haeusliche gewaltokt 2025.pdf

Hilfekarte gegen Gewalt an Frauen. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. — 2025. Leporello
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle _material/hilfekarte 30 okt 2025.pdf

Jahresbericht 2023/2024. Grundlagen, Daten, Ziele, Berichte, Ausblick. Oberhausen: Gleichstellungs-
stelle. —2025. 106 S.
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https://www.nuernberg.de/imperia/md/frauenbeauftragte/dokumente/internet/gender_mainstreaming/gap2021_23_broschuere_a4_quer_web.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzierter_arbeitszeit_webfassung.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/arbeitgeberin/dokumente/broschuere_fuehren_mit_reduzierter_arbeitszeit_webfassung.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/gleichstellungsplan2022-2026.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/gleichstellungsplan2022-2026.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/haeusliche_gewaltokt_2025.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/haeusliche_gewaltokt_2025.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/hilfekarte_30_okt_2025.pdf
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https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/jahresbericht 2023-2024 final.pdf

Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan 2022-2026, Berichtsvorlage fiir den Rat der Stadt Oberhau-
sen in seiner Sitzung am 05.02.2024. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. —2024. 16 S.
https://ratsinfo.oberhausen.de/vo020?VOLFDNR=18267&refresh=false

Schutz vor Gewalt in Oberhausen in leichter Sprache. Oberhausen: Arbeitskreis Gewalt —2024. 47 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/schutzvorgewalt Is scrn nov24.pdf

Anonyme Spurensicherung nach einer Sexualstraftat. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. Leporello.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/ass flyermonitor 20 deutsch.pdf

Sexualisierte Gewalt. Schutz in Oberhausen. Informationen, Adressen, Telefonnummern. Oberhau-
sen: Gleichstellungsstelle. — 2023. 19 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle material/sexgewalt maerz 2021 scr.pdf

Freiheit beginnt wo Kontrolle endet. Finanzielle Gewalt erkennen. Oberhausen: Gleichstellungsstelle.
—2022.16S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/broschuere finanz.pdf

Anonyme Spurensicherung nach einer Sexualstraftat (in leichter Sprache). Oberhausen: Gleichstel-
lungsstelle. — 11 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/gleichstellungsstelle _material/ass leichtesprache screen 2021.pdf

Dabei sein ist alles. Leitfaden geschlechtergerechte Sprache. Oberhausen: Gleichstellungsstelle. —
2021.68S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/gendergerechte sprache web.pdf

Dokumentation des Fachtages zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2020.
Online-Kampagne Loverboy Falle — gegen sexuelle Ausbeutung von Madchen und jungen Frauen.
Hintergriinde, Informationen, Pravention. 25.11. — 16.12.2020. Oberhausen: Arbeitskreis Gewalt. —
2020. 23 S.
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstell
e/eingebundene dokumente/loverboy doku freigabe.pdf

Offenbach am Main

Uff. Unternehmen familienfreundlich in Offenbach. Ausgezeichnet im Jahr 2023. Offenbach: Frauen-
blro. —2023.
https://www.offenbach.de/medien/bindata/soh/Dokumente ESO-3/UFF-Broschuere-2023.pdf

Frauenbiiro Offenbach. Grundlagen, Ziele, Aufgaben. Offenbach: Frauenbiiro. —2020. 9 S.
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https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/jahresbericht_2023-2024_final.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/jahresbericht_2023-2024_final.pdf
https://ratsinfo.oberhausen.de/vo020?VOLFDNR=18267&refresh=false
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/schutzvorgewalt_ls_scrn_nov24.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/schutzvorgewalt_ls_scrn_nov24.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_flyermonitor_20_deutsch.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/sexgewalt_maerz_2021_scr.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/broschuere_finanz.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/broschuere_finanz.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/gleichstellungsstelle_material/ass_leichtesprache_screen_2021.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/gendergerechte_sprache_web.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/gendergerechte_sprache_web.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf
https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/gleichstellungsstelle/eingebundene_dokumente/loverboy_doku_freigabe.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/soh/Dokumente_ESO-3/UFF-Broschuere-2023.pdf
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Umsetzung des Aktionsplans fiir die Gleichstellung von Frauen
und Méannern in Offenbach. 2018/2019. Offenbach: Frauenbiiro. — 2019. 19 S.

Offenbach. 2014 — 2018. Stadt der Gleichstellung. Offenbach: Frauenbiiro. —2018. 34 S.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2018/2019. Aktionsplan fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Offenbach. Offenbach: Frauenbiiro. —2018. 11 S.

Hilfe und Beratung bei haduslicher und sexualisierter Gewalt. Das Hilfesystem in der Stadt Offenbach.
Uberarb. Neuaufl. Offenbach: Frauenbiiro. —2018.39S.

Wegweiser fir Eilantrage bei hauslicher Gewalt und Stalking (Gewaltschutzgesetz). Offenbach: Ar-
beitskreis gegen hausliche und sexuelle Gewalt. 3. Aufl. —2017. 11 S.
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dir-4/wegweiser-eilantraege-gewaltschutzgesetz.pdf
In tirkischer Sprache:

https://www.offenbach.de/buerger innen/familie soziales/frauen und maedchen/gewalt gegen f
rauen/gewaltschutz.php.media/193563/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-tuerkischer-Sprache-2017.pdf
In arabischer Sprache:

https://www.offenbach.de/buerger innen/familie soziales/frauen und maedchen/gewalt gegen f
rauen/gewaltschutz.php.media/193564/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-arabischer-Sprache-2017.pdf

Nein heillt nein. Das neue Sexualstrafrecht. Offenbach: Frauenbiro. —2017. 16 S.

Frauen pragen Offenbach. Auf Spurensuche durch drei Jahrhunderte. Offenbach am Main: Haus der
Stadtgeschichte. — 2016. 168 S.
ISBN 978-3-931799-10-6 (EUR 14,00)

Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung. Offenbach am Main: Frauenbiiro. — 2016. 2 S.

Offenbacher Aktionsplane zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Offenbach: Frauenbiro. —
2016.25S.

Oldenburg

Hilfe fiir Frauen bei Bedrohung und Gewalt. Oldenburg: Referat fiir Gleichstellungsfragen, Frauenb-
ro.—2025. Leporello.

https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Gewaltflyer 2025web barrierefrei.pdf

Pravention von weiblicher Genitalverstimmelung. Fiir padagogische Fachkrafte in der Kinder- und
Jugendarbeit. Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. — 2021. Leporello.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Weibliche Genitalverstuemmelung Praevention Flyer.pdf

Meine Grenzen setze ich! Tipps und Hinweise fir den Umgang mit sexueller Belastigung. Oldenburg:
Gleichstellungsbiiro. —2021. 50 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Broschuere Meine Grenzen setze ich 2020 barrierefrei.pdf

Kommunaler Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen und Hausliche Gewalt. Oldenburg: Gleichstel-
lungsbiiro. —2020. 96 S.
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https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dir-4/wegweiser-eilantraege-gewaltschutzgesetz.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193563/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-tuerkischer-Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193563/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-tuerkischer-Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193564/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-arabischer-Sprache-2017.pdf
https://www.offenbach.de/buerger_innen/familie_soziales/frauen_und_maedchen/gewalt_gegen_frauen/gewaltschutz.php.media/193564/Wegweiser-Eilantraege-OF-in-arabischer-Sprache-2017.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2025web_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Gewaltflyer_2025web_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Weibliche_Genitalverstuemmelung_Praevention_Flyer.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Broschuere_Meine_Grenzen_setze_ich_2020_barrierefrei.pdf
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https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/8 Ges
ellschaft und Politik/Kommunaler Aktionsplan/Kommunaler Aktionsplan barrierefrei.pdf

Oldenburger Ratsfrauen seit 1919: Sie haben das Wort! Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. — 2018. 178
S.

https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-
gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html

Festschrift zur Jubildumsfeier. 30 Jahre Standpunkte vertreten. Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. —
2018.

Toben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gendersensiblen Pddagogik in der KiTa. Oldenburg:
Gleichstellungsbiiro. —2018. 32 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuero/6 Publikationen/Toben im Prinzessinnenkleid barrierefrei 5MB.pdf

Hintergrundinformationen fir die Unterstiitzung von eingewanderten Frauen. Wenn der Ehemann,
Partner oder die Familie gewalttatig ist. Oldenburg: Gleichstellungsbiiro. — 2016. 12 S.
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03 Gleichstellungsbuero/1 Das
Gleichstellungsbuer-

0/6 Publikationen/Hintergrundinformationen fuer die Unterstuetzung eingewanderter Frauen w

eb.pdf

Pforzheim

Erster Aktionsplan der Stadt Pforzheim. Europaische Charta zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. 2022 — 2024. Pforzheim: Leitstelle zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. —2023. 99 S.
https://www.eu-

char-

ta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ gleichstellungscharta/Erster Aktionsplan der St
adt_Pforzheim.pdf

Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2022. Pforzheim: Leitstelle zur Gleichstellung von Frauen und Mannern.
—2023.255S.
https://www.pforzheim.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/taetigkeitsberichte/T%C3%A4tigke
itsbericht 2022.pdf

Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Pforzheim. Eine MaBnahme des ersten
Pforzheimer Aktionsplans zur Europdischen Gleichstellungscharta. Pforzheim: Leitstelle zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern. —2022.43 S
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-
und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-
istanbul-konvention.html

Mit Klugheit und Courage. Frauenleben in Pforzheim im Spiegel der Stadtgeschichte. Pforzheim:
Gleichstellungsbeauftragte. — 2019. Leporello.
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https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Gesellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/8_Gesellschaft_und_Politik/Kommunaler_Aktionsplan/Kommunaler_Aktionsplan_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/das-gleichstellungsbuero/publikationen/buch-oldenburger-ratsfrauen-seit-1919.html
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Toben_im_Prinzessinnenkleid_barrierefrei_5MB.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/03_Gleichstellungsbuero/1_Das_Gleichstellungsbuero/6_Publikationen/Hintergrundinformationen_fuer_die_Unterstuetzung_eingewanderter_Frauen_web.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.eu-charta.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/europ_gleichstellungscharta/Erster_Aktionsplan_der_Stadt_Pforzheim.pdf
https://www.pforzheim.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/taetigkeitsberichte/T%C3%A4tigkeitsbericht_2022.pdf
https://www.pforzheim.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/taetigkeitsberichte/T%C3%A4tigkeitsbericht_2022.pdf
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-istanbul-konvention.html
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-istanbul-konvention.html
https://www.eu-charta.de/europaeische-gleichstellungscharta/aktionsplan-in-pforzheim/erstellung-und-umsetzung-aktionsplan/massnahmen-und-projekte/bestandsaufnahme-zur-umsetzung-der-istanbul-konvention.html
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Recklinghausen

Alleinerziehend in Recklinghausen. Recklinghausen: Gleichstellungsstelle. — 2020. 51 S.
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben Wohnen/Dokumente/Brosch-
re%20Alleinerziehende 2020 Internetversion.pdf

Frauen in Recklinghausen. Tipps & Adressen fiir Frauen. Recklinghausen: Gleichstellungsstelle. —
2019. 84S.
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben Wohnen/Dokumente/Broschur RE 2016

web.pdf

Regensburg

Entgeltgleichheit flir Frauen und Manner. Materialsammlung fiir den Unterricht ab der 8. Klasse.
Regensburg: Gleichstellungsstelle. —2017. 23 S.
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf

Remscheid

Remscheider Frauenhandbuch. 12. Aufl. Remscheid: Fachdienst Gleichstellung von Frau und Mann. —
2022.83S.
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/download-
pool/Broschur-Remscheid-2022-web.pdf

Rostock

Gleichstellungsaktionsplan. 2019 bis 2021. Rostock: Biro fiir Gleichstellungsfragen. — 2019. 33 S.
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock 01.a.4984.de/datei/HRO EU-
Charta Aktionsplan 2019-21.pdf

Saarbriicken

Leitfaden fir diskriminierungsfreie Werbung. Saarbriicken: Arbeitsgruppe Antidiskriminierende Wer-
bung. — 2022

https://frauengenderbibliothek-saar.de/wp-content/uploads/2023/03/Leitfaden-
diskriminierungsfreie-Werbung 2023.pdf

Informationen zum Schwangerschaftsabbruch. Saarbriicken: Frauenbiiro. —2021. 15 S.
https://www.saarbruecken.de/media/download-61d7f0dc2531f

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Hintergriinde, Handlungsméglichkeiten. Mit neuer Rechtslage
nach Sexualstrafrechtsreform und Istanbul-Konvention. Saarbriicken: LAG Kommunale Frauenbeauf-
tragte. —2019.51S.

https://www.saarbruecken.de/media/download-5de7aal22d32b

Frauenférderplan der Landeshauptstadt Saarbriicken. Allgemeine Verwaltung. 01.01.2017 —
31.12.2020. Saarbriicken: Frauenbiiro. —2017. 19 S.
https://www.saarbruecken.de/media/download-58a6bc2207b41
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https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-re%20Alleinerziehende_2020_Internetversion.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Brosch-re%20Alleinerziehende_2020_Internetversion.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_web.pdf
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Leben_Wohnen/Dokumente/Broschur_RE_2016_web.pdf
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/download-pool/Broschur-Remscheid-2022-web.pdf
https://www.remscheid.de/menschen-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/download-pool/Broschur-Remscheid-2022-web.pdf
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf
https://rathaus.rostock.de/sixcms/media.php/rostock_01.a.4984.de/datei/HRO_EU-Charta_Aktionsplan_2019-21.pdf
https://frauengenderbibliothek-saar.de/wp-content/uploads/2023/03/Leitfaden-diskriminierungsfreie-Werbung_2023.pdf
https://frauengenderbibliothek-saar.de/wp-content/uploads/2023/03/Leitfaden-diskriminierungsfreie-Werbung_2023.pdf
https://www.saarbruecken.de/media/download-61d7f0dc2531f
https://www.saarbruecken.de/media/download-5de7aa122d32b
https://www.saarbruecken.de/media/download-58a6bc2207b41
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Stuttgart
Hinweise zur Umsetzung der geschlechtersensiblen Sprache fiir die Verwaltung der Landeshauptstadt

Stuttgart. Stuttgart: Abteilung fir individuelle Chancengleichheit von Frauen und Mannern. — 2020.
10S.

Trier
Tatigkeitsbericht 2022 der Frauenbeauftragten der Stadt Trier Angelika Winter. 11 S.
12. Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragte der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. —

31.12.2021.-2022.10S.
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2021.pdf

12. Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragte der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. —
31.12.2020.-2021.10S.
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2020 1.pdf

Tatigkeitsbericht der Frauenbeauftragten der Stadt Trier Angelika Winter. Zeitraum 01.01. —
31.12.2019.-2019. 13S.
https://www.trier.de/File/taetigkeitsbericht-frauenbeauftragte-2019.pdf

Minijob. Eine kritische Auseinandersetzung mit Fakten, Risiken, Chancen — rechtlichen Hinweisen.
Trier: Frauenbeauftragte. — 2016. 42 S.

Tiibingen

Geschlechtergerechte Sprache in der Stadtverwaltung Tlbingen. Geschlechtergerechtes Formulieren.
Leitfaden. Tlbingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. —2021. 8 S.
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/getfile.php?id=69334&type=do

100 Jahre Frauenwahlrecht. Dokumentation der Tibinger Jubildaumskampagne Frauen wahlen! Ti-
bingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. — 2021. 80 S.
https://www.tuebingen.de/Dateien/dokumentation 100JahreFrauenwahlrecht.pdf

Tubinger Aktionsplan zur Umsetzung der EU-Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene. Anlage zur Vorlage Nr. 112/2021. Tubingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integra-
tion.—2021. 24 S.

https://www.tuebingen.de/Dateien/Broschuere Aktionsplan 2021 | mL.pdf

Hausliche und sexuelle Gewalt. Wichtige Telefonnummern und Kontaktadressen. Tlbingen: Stabs-
stelle Gleichstellung und Integration. — 2021. Leporello.

Erhaltlich auf 9 Sprachen.

https://www.tuebingen.de/33911.htm|#/29849

Gleichstellungsbericht 2019. Berichtsvorlage. Tiibingen: Stabsstelle Gleichstellung und Integration. —
2019.5S5S.
https://www.tuebingen.de/gemeinderat/vo0050.php? kvonr=14495
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,Einen schénen Nachmittag”! Untersuchung der Teilzeitarbeit bei der Stadt Tiibingen / Gerrit Ka-
schuba ; Helga Huber. Tlibingen 2018.

ul

Hauke, Marie-Kristin: Frauen wollen mehr! Die vergessene erste Frauenbewegung in Ulm. (1895 —
1919). Ulm: Frauenbiiro. — 2022. 36 S.
https://chancengerechtigkeitundvielfalt.ulm.de/-/media/chancengerechtigkeit-und-
vielfalt/downloads/fb/publikationen/frauenwollenmehr-es final.pdf

Hauke, Marie-Kristin: Frauen bewegen Ulm. Demokratische Teilhabe von Frauen in Ulm nach 1955.
Hrsg. vom Frauenbiro der Stadt Ulm. Ulm: Klemm + Oelschlager. 2020. 300 S.

Frauenwegweiser. 4.vollstandig tGberarbeitete Aufl. UIm: Frauenbiiro. - 2016. 227 S.

Hauke, Marie-Kristin: ,,Frau sein heiRt politisch sein”. Frauen in Ulm nach 1945. Ulm: Frauenbdiro. -
2016. 28S.

Wiirzburg

Queerer Wegweiser. Beratung, Freizeit und mehr. LSBTIQ. Queer in Unterfranken. Wirzburg: LSBTIQ
Regenborgenbiiro Unterfranken. — 2025. 47

Wirzburg sagt Ja zur Gleichstellung von Frauen und Mannern und aller Geschlechter. Tatigkeitsbe-
richt. Wirzburg: Gleichstellungsstelle. —2024. 63 S.

1. Gleichstellungspolitischer Aktionsplan der Stadt Wiirzburg. 2023 — 2025. Europaische Charta fir
die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Wiirzburg: Gleichstellungsstelle fiir
Frauen und Manner. —2023. 42 S.
https://www.wuerzburg.de/rathaus/gleichstellungsstelle/gleichstellungspolitischen-aktionsplan

Der Minijob. Da ist mehr fir Sie drin. Wiirzburg: Gleichstellungsstelle fiir Frauen und Manner. — 2023.
49S.

https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med 4482/582888 minijob-
broschuere wuerzburg ueberarbeitete auflage 2023.pdf

Wirzburgerinnen machen Politik. Frauenwahlrecht in Deutschland. 1919 — 2023. Wiirzburg: Gleich-
stellungsstelle fir Frauen und Manner. —2020. 51 S.
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med 4482/582423 broschuere wuerzb
urgerinnen _machen politik 2. ueberarbeitete auflage 2023.pdf

Verschiedene

LVR- Gleichstellungsplan 2026-2029. LVR-Dezernat Personal und Organisation, Stabsstelle Gleichstel-
lung und Gender Mainstreaming. — 2025. 31 S.
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/organisation/Ivrdezernate/dokumente 28/Gleichstellu
ngsplan _2026-2029 barrierefrei.pdf

Geschlechtliche Vielfalt im LWL-PsychiatrieVerbund. Leitfaden fiir Mitarbeitende. LWL-Referat fiir
Chancengleichheit. — 2025. 23 S.

36


https://chancengerechtigkeitundvielfalt.ulm.de/-/media/chancengerechtigkeit-und-vielfalt/downloads/fb/publikationen/frauenwollenmehr-es_final.pdf
https://chancengerechtigkeitundvielfalt.ulm.de/-/media/chancengerechtigkeit-und-vielfalt/downloads/fb/publikationen/frauenwollenmehr-es_final.pdf
https://www.wuerzburg.de/rathaus/gleichstellungsstelle/gleichstellungspolitischen-aktionsplan
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_4482/582888_minijob-broschuere_wuerzburg__ueberarbeitete_auflage_2023.pdf
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_4482/582888_minijob-broschuere_wuerzburg__ueberarbeitete_auflage_2023.pdf
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_4482/582423_broschuere_wuerzburgerinnen_machen_politik_2._ueberarbeitete_auflage_2023.pdf
https://www.wuerzburg.de/media/www.wuerzburg.de/org/med_4482/582423_broschuere_wuerzburgerinnen_machen_politik_2._ueberarbeitete_auflage_2023.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/organisation/lvrdezernate/dokumente_28/Gleichstellungsplan_2026-2029_barrierefrei.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/organisation/lvrdezernate/dokumente_28/Gleichstellungsplan_2026-2029_barrierefrei.pdf

Lila Liste — Stand: 17.03.2025

https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/2c/eb/2cebab58-a0c8-40fe-9b36-
4783670560ec/Iwl leitfaden geschlechtliche vielfalt stand 032025.pdf

LWL-Wegweiser fiir pflegende Angehorige im Angestelltenverhéltnis. Gesetzliche Grundlagen. Bera-
tung und Unterstiitzung von der Akutsituation bis zu 24 Monaten. LWL-Referat fir
Chancengleichheit. — 2025. 19 S.

https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/58/3d/583d0e7f-41f5-4f86-8de4-
065eab8e9729/2025 08 Iwl broschuere wegweiser angestellte pdf ua.pdf

LWL-Wegweiser fiir pflegende Angehdorige im Beamtenverhaltnis. Gesetzliche Grundlagen. Beratung
und Unterstltzung von der Akutsituation bis zu 24 Monaten. LWL-Referat fir Chancengleichheit. —
2025.19S.

https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/0d/49/0d498aba-28dd-43d9-b9d1-
7575ee5bbdf1/2025 08 Iwl broschuere wegweiser beamte pdf ua.pdf

LWL-Wegweiser fiir (werdende) Miitter und Vater im Angestelltenverhaltnis. Informationen zu Mut-
terschutz, Elternzeit & Wiedereinstieg. LWL-Referat fiir Chancengleichheit. — 2025. 23 S.
https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/cd/28/cd28dd1a-0712-45a7-a6af-
6971424bal19f/2025-09 |wl broschuere wegweiser muetter u vaeter angestellte pdfua.pdf

LWL-Wegweiser fur (werdende) Mutter und Vater im Beamtenverhaltnis. Informationen zu Mutter-
schutz, Elternzeit & Wiedereinstieg. LWL-Referat fiir Chancengleichheit. —2024. 19 S.
https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/47/54/4754f102-6d06-4a37-afa4-
9413bcb074ac/2024-09 Iwl broschuere wegweiser muetter u vaeter beamte.pdf

Handreichung Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz; LVR-Dezernat Personal und Organisation, Stabs-
stelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. — 2024. 28 S.

https://dom.lvr.de/Ivis/Ivr _recherchewww.nsf/0/D1FDE9B7DAAEOC39C1258B890036E88C/Sfile/Vorl
agel5 2587.pdf

Eltern werden. Praxisratgeber fiir angehende Eltern im LVR; LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gen-
der Mainstreaming. 8. Aufl. — 2024.

LWL-Gleichstellungsplan 2024-2028. Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL). — 2023. 59 S.
https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/69/e5/69e54ad3-af49-49cd-acOf-
4cea8d283d88/Iwl gleichstellungsplan2024-2028.pdf

FAIR-rentet!? Im Alter ausgesorgt? Wie stark wirken sich Unterbrechungen und Teilzeit eigentlich auf
meine Rentenhdhe aus? LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. — 2023. Faltblatt
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/organisation/dokumente 23/23 0150 Flyer-6-

seitig Rente - neu-bf.pdf

FAIR Sprechen. Auch im LVR. Ein Ratgeber fiir geschlechtergerechte Formulierungen. LVR-Stabsstelle
Gleichstellung und Gender Mainstreaming. — 2023. Faltblatt
https://publi.lvr.de/publi/PDF/514-Flyer-gender-sprache Endfassung.pdf

Gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Hintergriinde und Handlungsempfehlungen fiir ein dis-
kriminierungsfreies Arbeitsklima beim LWL. LWL-Referat fiir Chancengleichheit. 2023. 16 S.
https://www.chancengleichheit.lwl.org/media/filer public/f2/04/f20421e8-d894-4c2b-88b1-
f569f4a5b04f/2023-11 sexuelle belaestigung.pdf
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Institut fir Mixed Leadership (IML)
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-3-wirtschaft-und-
recht/forschung/forschungsinstitute-und-zentren/institut-fuer-mixed-leadership-iml/

Gendergerechtigkeit. Sonderheft 2022 der Zeitschrift Audit Committee Quarterly.
https://audit-committee-institute.de/media/aci_gextra 2022 Gendergerechtigkeit.pdf

Geschlechtergerechte Sprache. Schwerpunktthema in Heft 5-7/2022 der Zeitschrift Aus Politik und
Zeitgeschichte.
https://www.bpb.de/system/files/dokument pdf/APuZ 2022-05-07 online 0.pdf

Geschlechtergerechtigkeit: Vision oder Illusion? Schwerpunktthema in Heft 71/2021 der dgp-
Informationen.
https://www.dgp.de/wp-content/uploads/2022/12/dgp Informationen 2021.pdf

Geschlechtergerechte Arbeitsmarktintegration von Migrant_Innen. Erfahrungen aus dem schwedi-
schen Projekt ,,Equal Entry“. Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung. — 2021. 4 S.
https://collections.fes.de/publikationen/download/pdf/452339

Dritter Gleichstellungsbericht. Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten. Berlin: Bundesministeri-
um fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. —2021. 276 S.
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/184544/c0d592d2c37e7e2b5b4612379453e9f4/dritter-
gleichstellungsbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf

Geschlechterdemokratie. — Bonn: Bundeszentrale fir politische Bildung. — 2020. 75 S.
https://www.bpb.de/system/files/dokument pdf/I1zPB 342 Geschlechterdemokratie barrierefrei.pd
f

Neue Vater, gibt es sie? Selbstverstandnis und Bedirfnisse von Vatern im offentlichen Dienst. Koln:
LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. — 2020. 135 S.

Geschlechtergerechte Formulierungen in Texten fir die interne und externe Kommunikation. Allge-
meine Rundverfligung Nr. 2. Aktenzeichen 10.11-031-05_1. Giltig ab 11.02.2019. K&In: LVR-
Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming. —2019. 11 S.

Performing the _ Gap. 2018. Miinster: LWL-Gleichstellungsstelle. 2017. 1 Tischkalender.

Jahresbericht 2018. Madchenberatung. Beratung und Begleitung bei Problemen und in Krisensituati-
onen. Kéln: Lobby fiir Madchen e.V. —2019. 25 S.

Bericht und Vorschlage der AG ,,Geschlechtergerechte Schreibung” zur Sitzung des Rats fir deutsche
Rechtschreibung am 16.11.2018. Revidierte Fassung aufgrund des Beschlusses des Rats vom
16.11.2018. Mannheim: Rat fiir deutsche Rechtschreibung, Geschaftsstelle am Institut fir Deutsche
Sprache (IDS). —2018. 11S.

https://www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr 2018-11-

28 anlage 3 bericht ag geschlechterger schreibung.pdf

(Die Empfehlungen zur ,,geschlechtergerechten Schreibung” des Rats vom 16.11.2018 kénnen unter
https://www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr PM 2018-11-16 Geschlechtergerechte Schreibung.pdf
abgerufen werden.)

Antifeminismus als Demokratiegefahrdung?! Gleichstellung in Zeiten von Rechtspopulismus. Berlin:
BAG kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen. —2018. 47 S.
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https://www.frauenbeauftragte.org/sites/default/files/uploads/downloads/antifeminismus als dem
okratiegefaehrdung.pdf

Mode 68. Mini, Sexy, Provokant. Begleitbroschiire zur Sonderausstellung. Ratingen: LVR-
Industriemuseum. —2018. 95 S.

Leitfaden fiir eine gendergerechte Sprache fiir den Regionalverband Ruhr. Essen: Regionalverband
Ruhr, Gleichstellungsbeauftragte. — 2017. 26 S.

https://www.rvr.ruhr/fileadmin/user_upload/01 RVR Home/01 Politik Regionalverband/Ueber un
s/Gleichstellung/2017 Genderleitfaden Regionalverband Ruhr.pdf

Jahresbericht 2015. Das Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen. Kéln: Bundesamt fiir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben. —2016. 69 S.

https://www.hilfetelefon.de/fileadmin/content/01 Das Hilfetelefon/4 Zahlen-und-
Fakten/Jahresberichte/HT Jahresbericht 2015.pdf
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